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W Truvant inicjatywy zwigzane

ze $rodowiskiem, spoteczng
odpowiedzialnoscig i tadem
korporacyjnym (ESG) sg naszym
priorytetem. Nie chodzi tylko o spetnianie
oczekiwan czy podgzanie za trendami.
ESG to dla nas sposéb na zapewnienie,
ze nasza praca dzi$ przynosi pozytywny
i trwaty wptyw na planete, ludzi

i spotecznosci. To podejscie jest

wazne dla wielu naszych interesariuszy -
w tym klientow, spotecznosci lokalnych

i instytucji rzadowych. Jako lider

w branzy ustug pakowania mamy
zaréwno odpowiedzialnos¢, jak

i mozliwos¢ wprowadzania zmian. Nasze
dziatania ESG sg ukierunkowane przez
proste, ale silne dazenie: by¢ liderem
zrébwnowazonego rozwoju W naszej
branzy, koncentrujac sie na trzech
obszarach - Planet, People, Packaging.

Wiemy, ze nasza dziatalno$¢ wptywa na
Srodowisko na wiele sposobéw, dlatego
zobowigzujemy sie do ograniczania
negatywnego wptywu. Naszym celem
jest stac sie ekspertem w projektowaniu
zrownowazonych rozwigzan
opakowaniowych, ktére wspierajg
naszych klientéw w realizacji ich strategii
i osigganiu celéw zrownowazonego

rozwoju, a takze w redukgcji naszego
bezposredniego negatywnego wptywu

na srodowisko, w tym na klimat. Aby mie¢
pewnos¢, ze podgzamy we wiasciwym
kierunku, bedziemy mierzy¢ zuzycie
materiatéw, spos6b zagospodarowania
odpadoéw, wskazniki recyklingu oraz
emisje CO,. Nasze zaktady odgrywajg
kluczowa role w umozliwianiu postepu

w tym obszarze. Nasza organizacja
wspotpracuje z klientami, aby wspélnie
tworzy¢ i wdraza¢ bardziej zréwnowazone
rozwigzania.

Szacunek dla praw cztowieka to

drugi priorytet dla Truvant. Kluczowe
jest, aby nasza firma posiadata
odpowiednie polityki chronigce
wszystkich interesariuszy. Dlatego
zaktualizowalismy nasz Kodeks Etyki,
Kodeks Postepowania dla Dostawcédw oraz
Polityke Antykorupcyjng, aby spetniaty
miedzynarodowe standardy oparte na
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu

i praw cztowieka. Tworzymy réznorodne

i inkluzywne Srodowisko pracy, w ktérym
prawa cztowieka sg respektowane

w catym tancuchu wartosci. W catej naszej
organizacji oferujemy dobre i bezpieczne
warunki pracy, wspierajac jednoczesnie
rozwdj pracownikéw. Nadal bedziemy

LAD KORPORACYINY

monitorowac incydenty zwigzane

z bezpieczenstwem we wszystkich
naszych zaktadach oraz prowadzi¢
szkolenia, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo
wszystkim pracownikom. Dbamy

o to, aby kazdy rozumiat Kodeks Etyki
Truvant. Monitorujemy reprezentacje
pracownikéw na wszystkich szczeblach
organizacji i corocznie przeprowadzamy
analizy réwnosci wynagrodzen ze wzgledu
na ptec. Zapewniamy réwniez, ze nasi
dostawcy sg audytowani przez niezalezne
podmioty, aby wykluczy¢ naruszenia praw
cztowieka w ich dziatalnosci.

W obszarze tadu korporacyjnego naszym
celem jest przestrzeganie najwyzszych
standardéw etycznych oraz bycie liderem
zréwnowazonego rozwoju w branzy
produkcji kontraktowej i pakowania.
Dbamy o to, aby pracownicy byli
odpowiednio przeszkoleni, aby istniaty
wiasciwe procesy i polityki, a takze aby
kazdy czut odpowiedzialno$¢ i wywierat
bardziej pozytywny wptyw na ludzi

i planete. Dajemy przyktad od samej
gbry organizacji i wspieramy naszych
pracownikéw na catym Swiecie, aby czuli
sie uprawnieni i zacheceni do aktywnego
udziatu w dziataniach ESG realizowanych
przez Truvant.

ZALACZNIKI
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Aby osiggna¢ nasze cele, wszyscy

w Truvant musimy wspoétpracowac,

by¢ innowacyjni i otwarci na nowe
pomysty i tworzy¢ lepsze, nowoczesne
rozwigzania. Bedziemy réwniez Scisle
wspotpracowac z naszymi kluczowymi
dostawcami, aby upewnic sie, ze rozumieja
priorytety Truvant i zobowigzuja sie

do przestrzegania naszego Kodeksu
Postepowania dla Dostawcéw.

Podsumowaujac, w Truvant wierzymy

w prowadzenie dziatalnosci w sposob
wiasciwy. Naszg wizjg jest bycie
najlepszym partnerem w zakresie
rozwigzan opakowaniowych dla marek
konsumenckich. Wspétpracujemy

z naszymi klientami, aby codziennie
dostarczac produkty najwyzszej jakosci
w najbardziej efektywny i zréwnowazony

sposob. W petni zdajemy sobie sprawe,

ze konsumenci codziennie dokonuja
wyboroéw dotyczgcych produktéw, ktore
wybierajg dla siebie i swoich rodzin. Maja
dzi$ wiecej mozliwosci niz kiedykolwiek
wczesniej, a najczesciej wybierajg marki,
ktérym najbardziej ufaja. Zaufanie buduje
sie poprzez jakos¢ dziatania - a to oznacza
rowniez reputacje firmy, troske

o ludzi i ochrone srodowiska. Waznym
elementem realizacji naszej wizji jest
nasze ambitne zobowigzanie do osiggania
znaczacych postepdw w ramach inicjatywy
ESG - wptywajacych na Srodowisko,
Spoteczng odpowiedzialnos¢ i tad
korporacyjny.

Stewart Atkinson
Chief Executive Officer,
Chairman of the Board
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Informacje

O raporcie

Niniejszy raport zostat opracowany
dobrowolnie, w oparciu o Europejskie
Standardy Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS),
wprowadzone Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772.
Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, Truvant Europe

sp. z 0.0. jest zobowigzana do
sporzadzenia sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju po raz pierwszy
w ramach raportu rocznego za rok 2025,
na podstawie art. 63q i 63r ust. 1

Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.

o rachunkowosci.

W dniu 26 lutego 2025 r. Komisja
Europejska przedstawita pakiet propozycji
legislacyjnych majacy na celu uproszczenie
ram regulacyjnych UE w zakresie
zrownowazonego rozwoju (tzw. pakiet
,Omnibus”). Jezeli zaproponowane zmiany
zostang przyjete w procesie legislacyjnym
na poziomie Unii Europejskiej oraz
wdrozone do krajowego porzadku
prawnego, obowigzek sporzadzenia

i publikacji oswiadczenia na temat
zrownowazonego rozwoju zgodnie

z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2464 bedzie miat

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

zastosowanie do Truvant poczgwszy
od roku obrotowego 2027.

Informacje, dane oraz wskazniki

i stwierdzenia zawarte w raporcie odnoszg
sie do Truvant Europe sp. z 0.0., chyba ze
wskazano inaczej. W przypadku gdy dane
nie byly dostepne, zastosowano metode
szacunkowg. Raport obejmuje informacje
za okres od 1 stycznia 2024 roku do

31 grudnia 2024 roku.

Spotka nie przekazuje informagji
dotyczacych wtasnosci intelektualnej,
know-how lub efektéw innowacji.
Informacje na temat oszacowan tancucha
wartosci oraz zrédet niepewnosci
oszacowan i wynikéw sg ujawniane wraz
z poszczegblnymi zakresami tematycznymi
ESRS. Poniewaz jest to pierwszy raport
Truvant sporzgdzony w oparciu

o standardy ESRS, spétka nie zgtasza
zadnych zmian w sposobie przygotowania
lub prezentacji oswiadczenia

0 zréwnowazonym rozwoju ani btedow

z poprzednich okreséw. Niniejszy

raport nie zostat poddany weryfikacji
zewnetrznej. Atestacji podlega $lad
weglowy w zakresie 1, 2i 3.

LAD KORPORACYINY

ZALACZNIKI
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Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

Truvant Europe Sp. z 0.0. jest czescig
globalnej grupy Truvant oraz wchodzi

w sktad portfela The Halifax Group,
amerykanskiej firmy private equity

z siedzibg w Stanach Zjednoczonych.
Organem zarzgdczym na poziomie
globalnym jest Rada Dyrektoréw, ktérej
gtéwnym zadaniem jest nadzér nad
zarzadzaniem kapitatem finansowym

i ludzkim, polityka wynagrodzen oraz
wdrazaniem kluczowych polityk na
poziomie Grupy. W 2024 roku struktura
Rady Dyrektoréw ulegta zmianie i obecnie
liczy 6 cztonkdéw, w tym CEO, ktéry petni
jednoczesnie funkcje Przewodniczacego
Rady Dyrektoréw.

Najwyzszym organem Truvant Europe
sp. z 0.0. odpowiedzialnym za kwestie
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
jest Zarzad. Spotka nie posiada Rady
Nadzorczej. Na dzieh 31 grudnia 2024
w Zarzadzie zasiadaty trzy osoby -

dwie kobiety i jeden mezczyzna.

Zaden z cztonkéw Zarzadu nie jest
reprezentantem pracownikéw lub
innych oséb swiadczacych prace.

Wskaznik réznorodnosci Zarzadu:

Grazyna Janina Rakoczy -
Wiceprezydent ds. operacyjnych Europa
- cztonek zarzadu od 2015 r, zwigzana
zbranza i firmg od 16 lat, posiada
doswiadczenie w zakresie operacji

na terenie Europy.

Magdalena Dtuska - Wiceprezydent
ds. ESG i HR Europa - cztonek zarzagdu
od 2018 ., zwigzana z branzg i firmg od
16 lat, posiada doswiadczenie w zakresie
operacji na terenie Europy.

Kenneth Scott Lamb - Chief Customer
Officer - cztonek zarzadu Truvant
Europe od 2020 r., posiada ponad 20 lat
doswiadczenia w branzy opakowaniowej
na rynku amerykanskim i europejskim.

TRUVANT EUROPE MANAGEMENT BOARD

i

(AU ENERILE] Magdalena Kenneth Scott
Rakoczy Dtuska Lamb

Wiceprezydent
ds. operacyjnych
Europa Europa

Wiceprezydent Chief Customer
ds. ESGiHR Officer

Na dzier 31 grudnia 2024

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Odpowiedzialnos$¢ za kwestie
zréwnowazonego rozwoju przypisana
jest Wiceprezydent ds. ESG i HR,

ktéra jest Cztonkiem Zarzadu Truvant
Europe. Wiceprezydent ds. ESG i HR
jest odpowiedzialna za nadzér nad
identyfikacja, oceng i zarzagdzaniem
istotnymi wptywami, ryzykami i szansami,
w tym za wdrazanie polityk i procesow
nalezytej starannosci w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju.

By zarzadzac¢ istotnymi kwestiami

ESG, spétka powotata Komitet ds.
Zrownowazonego Rozwoju. W sktad
Komitetu wchodzi dwéch cztonkow
Zarzadu - Wiceprezydent ds. ESG i HR oraz
Wiceprezydent ds. Operacji. W Komitecie
zasiada takze Wiceprezydent ds. Rozwoju
Biznesu, Dyrektor Finansowy, Dyrektor

ds. Zakupow, Dyrektor Handlowy oraz
Menedzer ds. Zrobwnowazonego Rozwoju.

Komitet posiada szeroki zakres
kompetencji, ktory jest szczegétowo
okreslony w polityce ESG spotki i obejmuje
m.in. nakreslanie wizji i poziomu

ambicji, ustalanie celdéw strategicznych

i monitorowanie postepéw w ich realizacji,
oraz definiowanie i wdrazanie planéw
dziatann. W ramach kwartalnych spotkan
Komitet dokonuje okresowego przegladu
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strategii zréwnowazonego rozwoju

i kwartalnych wynikéw operacyjnych,
oraz zatwierdza wyniki badan podwdjnej
istotnosci oraz raportéw dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju.
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Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci w rzadzeniu, strategii
i modelu biznesowym

Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka
wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu
nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnego wptywu

Podejmowanie dziatar w celu ograniczenia
zidentyfikowanego niekorzystnego wptywu

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosow-
nych informacji w tym zakresie

LAD KORPORACYINY

Punkty w oswiadczeniu
dotyczacym
zré6wnowazonego rozwoju

S1-1,52-1, G1-1

SBM-2, 51-2, S2-2

IRO-1, SBM-3

S1-3,52-3, G1-3

S1-17, S2-5, GOV-5

ZALACZNIKI
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Cztonkowie Komitetu stale poszerzaja
swoje kompetencje i wiedze fachowa.
Wszyscy cztonkowie przeszli szkolenia

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,

w tym szkolenie dot. zmiany klimatu

i Sladu weglowego. Oprocz tego biorg

oni udziat w konferencjach, warsztatach

i szkoleniach organizowanych przez
zewnetrznych ekspertéw oraz majg dostep
do wiedzy zewnetrznej firmy doradczej,
ktéra dba o spetnianie wymogow
legislacyjnych, przeprowadza szkolenia
oraz wspiera Truvant w realizacji inicjatyw
z obszaru zrownowazonego rozwoju.

Zarzad Truvant odbywa regularne
spotkania, na ktérych podejmuje decyzje
dotyczace strategicznych kierunkéw

i dziatan, jakie nalezy podja¢. By zapewnic
dwukierunkowy przeptyw informacji,

w tych spotkaniach udziat bierze najwyzsza
kadra kierownicza, ktéra w trakcie
spotkan operacyjnych z kadrg zarzadcza
kierowniczg nizszego szczebla jest
informowana o wynikach operacyjnych
oraz ryzykach identyfikowanych

w poszczegblnych obszarach ESG.
Kwestie zrébwnowazonego rozwoju

sq takze omawiane w trakcie spotkan
Zarzadu z przedstawicielami naszych
klientéw.

W Truvant obecnie nie istnieje
sformalizowany system zachet zwigzany
ze zréwnowazonym rozwojem.

W 2024 roku Zarzad zajmowat sie
ryzykiem klimatycznym zwigzanym

z rosngcymi oczekiwaniami naszych
interesariuszy, w tym klientow,
odnoénie do monitorowania wysokosci

emisji oraz podejmowania inicjatyw
dekarbonizacyjnych. W styczniu 2025
roku Zarzad Truvant zatwierdzit wyniki
przeprowadzonego badania podwdjnej
istotnosci, wraz z listg istotnych wptywow,
ryzyk i szans.

Minimalizacja ryzyka zwigzanego

z kompletnoscia i doktadnoscig informacji
zamieszczonych w niniejszym raporcie
odbywa sie poprzez:

+ W odniesieniu do danych ilosciowych,
rozdzielenie rél osoby odpowiedzialnej
za zbieranie danych i osoby
zatwierdzajacej dane (zasada
czterech oczu).

+ Powierzenie stworzenia tresci raportu
ekspertom zewnetrznym majgcym
doswiadczenie w sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju, w tym
sprawozdawczosci w zgodnosci
z ESRS. Tres¢ zostata zweryfikowana
i zatwierdzona przez dziat ESG Truvant
oraz jednostki odpowiedzialne za
poszczegblne obszary zréwnowazonego
rozwoju.

+ Ostateczna tresc raportu zostata
zatwierdzona przez Komitet
ds. Zréwnowazonego Rozwoju.
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Model tworzenia wartosci, model biznesowy i strategia

Truvant Europe sp. z 0.0. to globalny lider
w zakresie pakowania kontraktowego.
Spétka prowadzi dziatalno$¢ w Polsce

od 2004 roku. Truvant posiada zaktady

w trzech lokalizacjach: w todzi,

we Wroctawiu i w okolicach Strykowa.

Spétka jest najwiekszg na Swiecie firma
oferujgcg rozwigzania opakowaniowe,
Swiadczacg peten zakres ustug -

od projektowania i opracowywania
opakowan, przez pozyskiwanie i zakup
materiatéw, po kompleksowe zarzgdzanie
tancuchem wartosci. Misjg Truvant jest
wspieranie klientéw w efektywnym
wprowadzeniu produktéw na rynek,
przy jednoczesnym zachowaniu
najwyzszych standardéw jako$ciowych,
operacyjnych i etycznych. Spakowane
w polskich zaktadach produkty klientéw
spotki trafiajg do ponad 40 krajow

w Europie, na Bliskim Wschodzie,

w Afryce i Azji.

Model tworzenia wartosci

Model tworzenia wartos$ci Truvant obrazuje, jak spétka przeksztatca zasoby wejsciowe, takie jak surowce, energia czy kapitat ludzki, w wartos¢ dla klientéw poprzez swéj model
biznesowy. W wyniku tego procesu powstajg gotowe produkty, efektywne rozwigzania logistyczne oraz wptywy ekonomiczne, Srodowiskowe i spoteczne.

NAJWAZNIEJSZE KAPITALY,
Z KTORYCH KORZYSTA ORGANIZACJA:

% + Zaktady produkcyjne w 3 lokalizacjach

+ 172 linie pakujace

* Nowoczesne rozwigzania
technologiczne

O Ludzkie, relacyjne
<) iintelektualne:

* Pracownicy Truvant

* Pracownicy agencji pracy tymczasowej e

» Doswiadczenie i know-how

+ Zaufanie klientéw, dostawcéw
i partneréw biznesowych

* Rozpoznawalnos¢ i wartosc
marki Truvant

Srodowiskowy:

+ Surowce i materiaty wykorzystywane
w opakowaniach

D

* Energia

MODEL BIZNESOWY | STRATEGIA:

<> Finansowy i infrastrukturalny:
z
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REZULTATY | KLUCZOWE EFEKTY
DZIALALNOSCI TRUVANT W 2024

2 347 zatrudnionych na koniec roku

Bezpieczne i przyjazne warunki
zatrudnienia

Przeprowadzone szkolenia -
7 736 godzin

Wsparcie lokalnej gospodarki - 90%
dostawcéw pochodzacych z Polski

60 marek dla ktérych wykonano ustugi
Satysfakcja klientéw

696 000 palet produktéw
dostarczonych na rynek

Catkowita liczba emisji w zakresie 1 2 -
974 ton COe

25 000 ton opakowan

wprowadzonych na rynek
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Model biznesowy

POTRZEBA
Najwiekszg przewagg konkurencyjng Truvant jest rozumienie
potrzeb klientéw i tworzenie dla nich optymalnych rozwigzan
- dzieki temu spotke obdarzyty zaufaniem najwieksze globalne

Klient zgtasza sig do Truvant, Eksperci Truvant opracowuja proces

marki sektora débr konsumpcyjnych. Ustugi pakowania poniewaz jego produkt lub opakowanie, ktére umozliwia
kontraktowego $wiadczone przez Truvant opieraja sie na Wymaga zapakowania wprowadzenie produktu na rynek,
e ) L i dostarczenia do okreslonej przy jednoczesnej optymalizacji
réznych modelach biznesowych w zaleznosci od potrzeb lokalizaj o |
- osztéw i $ladu weglowego.

i oczekiwan klienta. Truvant nabywa opakowania lub materiaty
opakowaniowe, pakuje dostarczone przez klienta produkty,

a nastepnie dostarcza produkty do wskazanego miejsca,
najczesciej centrum dystrybucyjnego. \{

PAKOWANIE

Gtoéwny etap procesu. Truvant zapewnia
rozwigzania dopasowane do mozliwosci
i oczekiwan klienta oraz nadzoruje
proces zwigzany z pakowaniem

? (konfekcjonowanie, zgrzewanie,
blistrowanie). Produkty s3 pakowane w
jednym z zaktadéw Truvant lub

w zaktadzie klienta.

DOSTAWA
()
Truvant wspiera klientéw w organizacji Finalizacja procesu. Truvant oferuje
transportu spakowanych produktéw petny zakres ustug zwigzanych
do miejsc docelowych, najczesciej z eksportem, importem oraz realizacja
centrum dystrybucyjnego. zaméwien e-commerce.

L
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Truvant $wiadczy nastepujace ustugi:

Pakowanie w obiekcie
zarzadzanym przez Truvant,
obstugujgcym wielu klientow.

Projektowanie opakowan oraz
pozyskiwanie i optymalizacja
materiatéw opakowaniowych.

|

-
-
Zarzadzania dostawami,
dystrybucjg i dostarczaniem

Wsparcia klienta w zarzagdzaniu
procesem pakowania w jego
zaktadzie produkcyjnym, centrum
dystrybucyjnym lub magazynie.

produktéw na rynki sprzedazy.

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Obstugiwane segmenty:

|
- Beautycare
.
)

Tm Shavecare

@ Homecare

Q Medical devices
Oralcare

==

W Adhesives

Batteries

Toys

® @ [

Healthcare

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity
znaczace zmiany w odniesieniu do
oferowanych przez Truvant ustug lub
obstugiwanych rynkéw i grup klientéw.
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Strategia

Truvant dazy do prowadzenia dziatalnosci w spos6b zréwnowazony, uwzgledniajgc potrzeby i oczekiwania interesariuszy.
W 2021 roku przeprowadzono konsultacje z pracownikami i pracowniczkami z réznych dziatéw i lokalizacji, aby okresli¢
ambicje, cele oraz dziatania majace na celu rozwéj dziatalnosci spétki w sposéb zréwnowazony.

T TRUGreen

H

™

i &\ - m
PLANET PEOPLE PACKAGING

Pracownicy tancuch dostaw
Procesy operacyjne
Rozwdéj biznesu

Emisja gazéw cieplarnianych
Gospodarka obiegu zamknietego Spotecznosci
Zielona kultura Etyka

7

Ao

i

),
7

‘,r/
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W wyniku tych dziatan sformalizowano strategie zréwnowazonego rozwoju, obejmujacg trzy kluczowe obszary: Srodowisko, spoteczehstwo oraz tad korporacyjny. Ustalone ambicje i cele uwzgledniajg specyfike Swiadczonych ustug,
potrzeby klientéw, charakterystyke rynku oraz oczekiwania kluczowych interesariuszy. Ponizsze zestawienie przedstawia gtéwne zatozenia strategii zrbwnowazonego rozwoju Truvant.

OBSZAR

AMBICJE

Osiagniecie pozycji eksperta w projektowaniu
zréwnowazonych opakowarn i dostarczaniu
zréwnowazonych i innowacyjnych rozwigzan
klientom

Ograniczenie naszego bezposredniego
wplywu na klimat i Srodowisko

CELE

Poszerzanie wiedzy i kompetencji w zakresie zrownowazonych
opakowan;

Przyjmowanie proaktywnej postawy w proponowaniu klientom
bardziej zréwnowazonych opakowan.

State doskonalenie gospodarki odpadami;
Optymalizacja wykorzystania surowcow;
Stawianie wymagan srodowiskowych dostawcom;
Edukacja ekologiczna pracownikéw.

KLUCZOWE WYZWANIA, DZIALANIA | PROJEKTY

W Scistej wspétpracy z klientami, odchodzenie od opakowan
z tworzyw sztucznych na rzecz papierowych alternatyw;

Optymalizacja proceséw logistycznych i operacyjnych;

Stopniowe zwiekszanie udziatu zréwnowazonych surowcéw
w procesie pakowania.

Monitorowanie poziomu zuzycia energii i $ladu weglowego
we wszystkich trzech zakresach emisji;

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji;

100% odpadéw produkcyjnych podlega segregacji;
Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii.

Spoteczenstwo

Tworzenie réznorodnego i inkluzywnego
miejsca pracy, w ktérym prawa cztowieka sg
szanowane w catym tancuchu wartosci

Zapewnienie dobrych i bezpiecznych
warunkéw pracy wspierajacych rozwéj
pracownikow

Wspétpraca z kluczowymi dostawcami oraz
organizacjami pozarzagdowymi nad istotnymi
wyzwaniami spotecznymi i Srodowiskowymi

Promowanie kultury réznorodnosci w organizacji;

Tworzenie warunkéw pracy sprzyjajacych zatrudnianiu oséb
z niepetnosprawnosciami;

Promowanie poszanowania dla praw cztowieka, zaréwno w Truvant,
jak i w tancuchu wartosci.

Zwiekszenie satysfakgji i mozliwosci rozwojowych pracownikow;

Aktywne ksztattowanie kultury bezpieczenstwa, wykraczajacej
poza wymogi prawne;

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Wdrozenie programu ,Sustainable Procurement”;

Zachecanie i wspieranie pracownikow w zaangazowaniu spotecznym
i Srodowiskowym.

Monitorowanie wskaznikéw réznorodnosci i gender pay gap
oraz podejmowanie dziatan na rzecz ich poprawy;

Szkolenia lideréw w zakresie praw cztowieka.

Rozwdj oferty szkoleniowej i zwiekszanie godzin szkolen
dla oséb $wiadczacych prace;

Przeprowadzenie ankiety dotyczacej satysfakcji i zaangazowania
pracownikéw oraz wdrozenie dziatarh na podstawie wynikéw.

Rozwdéj programu szkolen dla dziatu Zakupéw;

Wspétpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz wsparcia
Srodowiskowego i spotecznego.

tad korporacyjny

Przestrzeganie najwyzszych standardéw
etycznych

Objecie pozycji branzowego lidera
w obszarze zré6wnowazonego rozwoju

Doskonalenie polityk wspierajgcych przestrzeganie standardéw
etycznych i edukowanie pracownikéw w ich zakresie.

Opracowanie szczegbtowego planu dziatan w obszarze
zréwnowazonego rozwoju i wyznaczenie kluczowych wskaznikow.

Poszukiwanie nowych rozwigzan i ulepszanie istniejgcych polityk,
systemow i procedur zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem.
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Nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwoj

Wizjg Truvant jest bycie najlepszym
partnerem w zakresie rozwigzan
opakowaniowych dla marek
konsumenckich. Wspotpracujemy

z naszymi klientami, aby codziennie
dostarcza¢ produkty najwyzszej jakosci
w sposéb efektywny i zrdwnowazony.

WSszyscy pracownicy Truvant sg
odpowiedzialni za realizacje naszych
celéw ESG, ukonhczenie odpowiednich
szkolen oraz ciggte dazenie do postepéw
w realizacji tych celéw. Nasze ambicje

sg jasno okreslone i stanowig

kierunek naszych dziatan, a postepy

sg monitorowane w sposéb jasny

i przejrzysty.

SedeX | Member “CDP

Jako cztonek SEDEX zobowigzujemy sie
do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb
odpowiedzialny i zréwnowazony.

Ta platforma wymiany etycznych danych
dostawcéw znaczgco wspiera naszg
strategie zrbwnowazonego rozwoju
poprzez zwiekszenie przejrzystosci
tancucha dostaw, promowanie etycznych
praktyk pracy, wspieranie dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska oraz
zachecanie do ciggtego doskonalenia.
Dzieki platformie SEDEX monitorujemy

i zarzadzamy praktykami etycznymi,
zapewniajgc uczciwe warunki pracy

i odpowiedzialne pozyskiwanie débr

i ustug. Dziatania te wpisujg sie w nasze
zaangazowanie w realizacje Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG),
na przyktad zapewnienie godnej pracy,
sprzyjajac kulturze ciggtego doskonalenia
i wspierajgc globalne wysitki na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju.

Raportowanie w ramach CDP (Carbon
Disclosure Project) to dla nas wazny
element budowania przejrzystosci

i odpowiedzialnosci w dziataniach

na rzecz Srodowiska jako firmy
opakowaniowej. Dzieki raportowaniu
danych dotyczacych zmian klimatu,
zasobow wodnych i wylesiania do CDP,
mozemy lepiej $ledzi¢ i zarzadzac¢ naszym
wptywem na srodowisko. To podejscie
wpisuje sie w nasze cele zwigzane

z ograniczaniem emisji CO, i efektywnym
wykorzystaniem zasobow.

W 2024 roku otrzymalismy ocene C

w obszarach Climate, Forest

i Water, co odzwierciedla zaréwno
nasze dotychczasowe dziatania, jak

i obszary, nad ktérymi nadal pracujemy.
Platforma CDP wspiera nas w zbieraniu
kompleksowych danych, ktére pomagaja
nam w podejmowanie $wiadomych decyzji
oraz w realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju i przyczyniaja sie do budowania
zero-emisyjnej przysztosci.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
JUN 2024
K/‘-‘_"“-\ -

EcoVadis odgrywa kluczowa role

w doskonaleniu naszych polityk i praktyk,
dostarczajgc nam kompleksowg ocene
zrownowazonego rozwoju zaréwno

w obszarze Srodowiskowym, jak

i spotecznym oraz etycznym. W 2023
roku otrzymaliémy brazowy medal,

aw 2024 - odznaczenie ,committed”,
poprawiajgc nasz ogélny wynik rok do
roku. Dzieki szczegétowym analizom

i poréwnaniu z innymi firmami mozemy
lepiej planowa¢ nasze dziatania,
dostosowywac je do miedzynarodowych
standardéw i przyczyni¢ sie do budowania
bardziej zréwnowazonej przysztosci.
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tancuch wartosci

Truvant $wiadczy ustugi dla globalnych
marek z sektora FMCG i stanowi element
ich tancucha wartosci. W ramach
badania istotnosci wypracowany zostat
szczeg6towy model tancucha wartosci
spofki, ktoéry obejmuje operacje wtasne,
procesy poprzedzajgce wtasne operacje
(upstream) oraz nastepujace po ich
zakonczeniu (dowstream). Ponizej
przedstawiono kluczowe elementy
tancucha wartosci Truvant:

Dostawcy

Dostawcy materiatéw bezposrednio produkcyjnych - przede
wszystkim spotki zajmujgce sie produkcjg opakowan, drukarnie
oraz dostawcy materiatéw konsumpcyjnych, takich jak palety, folia
stretch, etykiety zewnetrzne. W zaleznosci od klienta i charakteru
Swiadczonych ustug, Truvant wspétpracuje z dostawcami, ktérzy
sq wybierani na podstawie kryteriow spotki i ich klientéw lub

z dostawcami wskazanymi bezposrednio przez klientéw Truvant.

Dostawcy maszyn i linii pakujacych oraz czesci zamiennych.

Dostawcy komponentéw lub tzw. FWIP (finish work in process),
czyli produktéw klientéw, bedgcych przedmiotem pakowania,
takich jak na przyktad kosmetyki, zabawki, baterie.

Dostawcy ustug - witasciciele hal, ktére Truvant wynajmuje na
potrzeby $wiadczenia ustug, firmy logistyczne i transportowe,
ktére przewozg spakowane produkty do centréw dystrybucyjnych
klientéw oraz agencje pracy tymczasowej i firmy outsourcingowe
dostarczajgce pracownikéw produkcyjnych. Oprécz tego spoétka
wspotpracuje z dostawcami ustug w obszarze szkolen, IT, wynajmu
maszyn, transportu pracownikéw, cateringu, sprzatania i ochrony.

Dostawcy

Dostawcy surowcédw i materiatéw stuzgcych do produkcji opakowan
z tworzyw sztucznych, tektury, papieru i drewna.

ZALACZNIKI

Transport i ustugi logistyczne

Transport upstream - transport
opakowan i materiatéw do
produkgji, ktéry organizowany
jest przez Truvant lub dostawcow
i odbywa sie miedzy zaktadem
dostawcy a zaktadem spotki.
Truvant nie posiada witasnej floty.

Transport downstream -
dystrybucja spakowanych przez
Truvant produktéw odbywa sie
z udziatem firm logistycznych,
ktére majg relacje biznesowe

z klientami Truvant lub
wspoétpracujg bezposrednio

ze spotka.

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Klienci

Klientami spotki sa duze firmy z sektora FMCG dziatajgce
na rynku globalnym, dla ktérych realizowane sg

ustugi pakowania kontraktowego. Truvant Swiadczy
réwniez ustugi e-commerce, obejmujace realizacje
indywidualnych zamoéwien uzytkownikéw koricowych
sktadanych poprzez strone internetowg klienta.

Uzytkownicy koncowi i koniec cyklu zycia

Uzytkownikami korcowymi sg konsumenci zakupujacy
produkty klientéw Truvant. Na tym etapie faricucha
wartosci mogg powstawac znaczne ilosci odpadéw -
zaréwno przy rozpoczeciu uzytkowania produktu, gdy
utylizowane jest opakowanie, jak i po zakonczeniu jego
eksploatacji, kiedy odpadem staje sie sam zakupiony
produkt.

14
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Szczegbtowy schemat tancucha wartosci Truvant zostat uwzgledniony ponizej:

INTERESARIUSZE

Klienci
Dostawcy i podwykonawcy Klienci
Pracownicy z agencji pracy Uzytkownicy koricowi
Pracownicy w tancuchu wartosci Pracownicy Truvant Europe Pracownicy w tancuchu wartosci (transport) Klienci
WYZSZY SZCZEBEL tANCUCHA WARTOSCI OPERACJE WLASNE NIZSZY SZCZEBEL tANCUCHA WARTOSCI
od ,kotyski” do szczebla pierwszego funkcje zwigzane z ustuga/produktem konsumenci, uzytkownicy koncowi etap ,konca zycia”
Surowce, materiaty > Dostawcy surowcéw, materiatéw, komponentéw —> Zarzadzanie dostawami > Transport/Dystrybucja L» Odpady
papier, tektura, karton opakowania dostarczane przez klienta opakowania/materiaty organizowany przez Truvant odpady produkcyjne (opakowaniowe)
tworzywa sztuczne opakowania kontraktowane przez Truvant lub/i przez klientow zakup produktéw organizowany przez Klienta odpady produkcyjne (pakowane produkty)
—> "
kleje, tasmy, taczniki produkty klienckie dostarczane do Truvant > Procesy pakowania odpady opakowaniowe (magazyny)
drewno (palety) ustugi pakowania (reczne/maszynowe)
Agencje pracy tymczasowej . Sprzedawcy hurt/detal > .
przepakowywanie [} opakowania wyrzucane przez punkty
Surowce energetyczne Dostawcy i leasingodawcy maszyn przygotowanie do odbioru/dystrybucji Finalni nabywey produktéw ___ 3 handlowe oraz nabywcéw produktow
paliwa do pojazdéw i maszyn T Ustugi transportowe, logistyczne Projektowanie opakowan
gaz = ; ; —> Utrzymanie maszyn
' B transport organizowany przez Klienta ' ' . odpady komunalne
energia elektryczna n transport organizowany przez Truvant g Funkcje wsparcia > scieki
transport organizowany przez dostawcow Key Account Department/Pricing
Woda — Dziat zakupow
transport pracownikéw HR, BHP, IT
Obstuga prawna
Finanse, ksieggwoéc’, controlling
Wynajmowane i zajmowane obiekty produkcyjne, magazynowe, biurowe Dziat inzynie?)z/}i'yEiSa(fjtomatyzacji
L . . L Dziat Jakosci
> Dostawcy mediéw (energia, woda, paliwa, telekomunikacja) Dziat Supply Chain

Istotne zagadnienia ESG

Surowce i materiaty Energia (paliwa) Zuzycie surowcow Energia (paliwa) Odpady
Energia (paliwa) Pracownicy w tancuchu Energia (utrzymanie warunkéw produkcji) Pracownicy w tancuchu wartosci
tad korporacyjny Wiasne zasoby pracownicze tad korporacyjny

tad korporacyjny
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Grono kluczowych
interesariuszy Truvant
zostato ustalone w ramach
badania istotnosci, poddajac
ocenie zaréwno site wptywu
interesariusza na spotke,

jak i site wptywu spétki na
interesariusza. W wyniku tego
procesu zidentyfikowano trzy

SPOLECZENSTWO

kluczowe grupy interesariuszy:

LAD KORPORACYINY

KROTK
OPIS GRUPY

SPOSOBY
ZAANGAZOWANIA

ZALACZNIKI

o

Klienci

Firmy dziatajace

gtéwnie w sektorach

débr konsumpcyjnych,
elektroniki i produktéw
higienicznych, ktére zlecajg
Truvant ustugi zwigzane

z pakowaniem.

Regularne spotkania
operacyjne, projektowe,
strategiczne

i podsumowujace.
Badania satysfakcji.

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

GRUPA INTERESARIUSZY

o

Osoby wykonujace
prace

Osoby zatrudnione przez
Truvant na podstawie umowy
0 prace, wspoétpracujgce na
umowach innych niz umowa
o prace lub swiadczace prace
na podstawie umoéw

Z agencjami pracy
tymczasowej.

Ankieta badania
zaangazowania pracownikéw,
intranet, informacje na
telewizorach w kantynach,
Trunews (pétroczny

magazyn dla pracownikéw),
newslettery, tablice
informacyjne.

o

Dostawcy

Dostawcy materiatéw,
opakowan i komponentéw,
maszyn i ustug niezbednych
do Swiadczenia ustug
pakowania przez Truvant.

Regularne spotkania,
audyty u kluczowych
dostawcoéw, roczne
spotkania podsumowujgce
wspotprace, webinary.
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W stosunku do tych grup Truvant prowadzi dziatania komunikacyjne, ktérych celem jest lepsze zrozumienie ich potrzeb, biezacy
monitoring ich opinii oraz informowanie o podjetych przez Truvant dziataniach. Zarzad spotki jest regularnie informowany

0 najwazniejszych wnioskach ptyngcych z kontaktéw z interesariuszami oraz sam angazuje sie w cze$¢ dziatan komunikacyjnych.
Whnioski te sg uwzgledniane przy ksztattowaniu strategii Truvant.
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Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Zgodnie z wynikami badania podwdjnej
istotnosci jako istotne zidentyfikowane
zostaty nastepujace tematy
zrébwnowazonego rozwoju:

+ Zmiana klimatu - ESRS E1

+ Wykorzystanie zasobéw i gospodarka
o obiegu zamknietym - ESRS E5

+ Osoby Swiadczace prace na rzecz
przedsiebiorstwa - ESRS S1

+ Pracownicy w taricuchu wartosci -
ESRS S2

* Praktyki biznesowe - ESRS G1

Wszystkie powyzsze tematy sg istotne
zaréwno z perspektywy wptywu, jak

i perspektywy finansowej. Ponizej
przedstawiono charakterystyke tych
tematéw z uwzglednieniem obu
perspektyw.

Zmiana klimatu

Wykorzystywanie zasobow
i gospodarka o obiegu zamknietym

Perspektywa wptywu

Wptyw wynika przede wszystkim

z emisji gazéw cieplarnianych

w tancuchu wartosci Truvant -

w mniejszym stopniu dotyczy operacji
wiasnych spétki. Produkcja materiatéw
opakowaniowych, takich jak plastik,
papier i karton, generuje emisje gazéw
cieplarnianych w procesach wydobycia
surowcéw, ich przetwarzania oraz
transportu. Procesy pakowania

i magazynowania wymagajg energii
elektryczneji cieplnej, ktorej zrodto

Perspektywa wptywu

Dziatalno$¢ Truvant wigze sie

z wykorzystywaniem surowcéw
naturalnych na réznych etapach
taricucha wartosci, szczegélnie

w obszarze produkcji materiatow
opakowaniowych, takich jak

plastik lub papier. Pozyskanie

i przetwarzanie tych surowcéw
wymaga energii i moze prowadzi¢

do eksploatacji zasobéw naturalnych.
Ponadto generowane odpady, jesli
nie sg odpowiednio zagospodarowane,

wplywa na poziom emisji. Dodatkowo
transport surowcéw, opakowan

i gotowych produktéw wigze sie z emisjg
spalin, zaleznie od rodzaju srodkéw
transportu. Nad emisjami nie wigzacymi
sie z operacjami wiasnymi Truvant ma
niewielki wptyw. Emisjami wynikajgcymi
z whasnych operacji (zakres 1 2)

spotka zarzadza poprzez optymalizacje
proceséw operacyjnych, przejscie na
zielone Zrodta energii oraz inwestycje

w energooszczedne technologie.

moga trafia¢ na sktadowiska lub

do Srodowiska. Truvant zarzadza

tym wptywem m.in. poprzez
projektowanie opakowan redukujgcych
ilos¢ wykorzystywanych materiatéw
oraz efektywne zarzgdzanie odpadami
w procesie pakowania, magazynowania
i transportu.
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Perspektywa finansowa

Zmiana klimatu stanowi zaréwno ryzyko
jak i szanse. Rosngce oczekiwania klientow
i presja regulacyjna zwigzana z redukcjg
emisji gazoéw cieplarnianych moga
prowadzi¢ do dodatkowych kosztéw,

w tym koniecznosci inwestycji

w technologie zmniejszajgce emisje.
Jednoczesnie odpowiednie dostosowanie
sie do tych zmian stanowi szanse

na pozyskanie nowych klientéw

oraz poprawe konkurencyjnosci.

Perspektywa finansowa

Zagadnienie stanowi zaréwno ryzyko jak

i szanse. Ograniczony dostep do surowcow
lub rosnace koszty materiatéw moga stanowic
ryzyko finansowe, potencjalnie zwiekszajgc
koszty operacyjne i wptywajgc na marze.
Jednoczesnie inwestycje w rozwigzania

i technologie umozliwiajgce ponowne
wykorzystanie surowcéw i redukcje odpadow
moga prowadzi¢ do zmniejszenia kosztéw
operacyjnych. Wdrazanie zasad gospodarki

0 obiegu zamknietym moze takze otworzy¢
nowe mozliwosci biznesowe i zwiekszy¢
odpornos$¢ Truvant na wahania cen surowcow.
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Osoby swiadczace prace
na rzecz przedsiebiorstwa

Osoby swiadczace prace
w tanicuchu wartosci
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Perspektywa wptywu

Spoétka ma wptyw na to zagadnienie
poprzez warunki zatrudnienia,
bezpieczenstwo pracy oraz mozliwosci
rozwoju. Charakter pracy w zaktadach
pakowania, obejmujacy powtarzalne
czynnosci i prace zmianowg, moze
negatywnie wptywac na zdrowie oraz
zaburza¢ réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Istotnym
aspektem jest takze zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pracy, zwtaszcza

Perspektywa wptywu

Wptyw posredni, wynikajacy z taricucha
wartosci Truvant, zaréwno w upstream
jak i downstream, w tym oséb
zatrudnionych u dostawcow surowcow,
producentéw opakowan oraz firm
transportowych i logistycznych.

W tych sektorach wystepowa¢ moga
wyzwania zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, wynagrodzeniem, stabilnoscig
zatrudnienia i godzinami pracy. Truvant
nie ma bezposredniej kontroli nad tym

Perspektywa wptywu

Praktyki biznesowe wptywajg na warunki
pracy w fancuchu wartosci i wptywajg na
etyke biznesowa. Terminowe ptatnosci

i przejrzysta wspotpraca z dostawcami
moga wspierac stabilnos¢ ich dziatalnosci
i lepsze warunki zatrudnienia. Z kolei
opdznienia w ptatnosciach lub brak
wystarczajgcej kontroli nad standardami
etycznymi moga prowadzi¢ do presji

na koszty pracy, naruszen praw

SPOLECZENSTWO
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w obszarach zwigzanych z obstuga
maszyn i transportem wewnetrznym.
Truvant zarzagdza tym wptywem poprzez
monitorowanie warunkoéw pracy,
przestrzeganie standardéw BHP

oraz szkolenia dla pracownikéw.

Spotka dazy takze do zapewnienia
konkurencyjnych wynagrodzen

i stabilnych form zatrudnienia.

wptywem, mimo to podejmuje dziatania
skupione na wspotpracy z dostawcami,
ktérzy musza przestrzegac okreslonych
standardéw BHP oraz norm etycznych.
Spoétka wprowadza zasady dotyczace
audytéw dostawcow i oceny ich praktyk
w obszarze pracy.

pracowniczych i ryzyka korupcji. Efektywna
ochrona sygnalistéw i silna kultura
korporacyjna ograniczajg ryzyko naduzy¢

i wzmacniajg zaufanie interesariuszy.
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Perspektywa finansowa

Kapitat ludzki ma kluczowe znaczenie dla
wynikéw finansowych Truvant. Koszty
wynagrodzen, rotacja pracownikéw

oraz warunki zatrudnienia wptywaja na
efektywnos¢ operacyjng i rentownosc.
Inwestowanie w dobre warunki pracy,
konkurencyjne wynagrodzenia i rozwoj
zawodowy stanowig takze istotng szanse
dla spétki, mogaca skutkowac zwiekszong
produktywnoscia, ograniczeniem kosztow

Perspektywa finansowa

Zagadnienie moze stanowi¢ czynnik ryzyka
zwigzany z nieodpowiednimi warunkami
pracy, niskimi wynagrodzeniami oraz
nadmiernym czasem pracy. Niskie ptace
moga prowadzi¢ do wysokiej rotacji
pracownikéw u dostawcow, skutkujac
potencjalnymi op6znieniami lub
przerwami w fancuchu dostaw. Nadmierne
obcigzenie pracg i niewystarczajace
egzekwowanie standardéw BHP moga
powodowac wzrost absencji i wptywac

Perspektywa finansowa

Zagadnienie moze wptywac na stabilnos¢
finansowa i reputacje Truvant. Niewtasci-
we relacje z dostawcami, w tym nietermi-
nowe ptatnosci czy brak przejrzystosci,
moga prowadzi¢ do zaktdcen w tancuchu
wartosci i zwiekszonych kosztéw operacyj-
nych. Ryzyko korupcji oraz brak skutecznej
ochrony sygnalistow mogg skutkowac
sankcjami prawnymi i utratg zaufania part-
neréw biznesowych. Z drugiej strony silna

zwigzanych z zatrudnieniem i poprawic
dtugoterminowa stabilnos¢ finansowa.

na stabilnos¢ dostaw i jakos¢ ustug.
Ponadoto, ryzyko reputacyjne wynikajgce
z niewtasciwych praktyk zatrudnienia
moze prowadzi¢ do utraty zaufania
partneréw biznesowych i ostabienia
pozycji Truvant na rynku.

kultura korporacyjna oparta na etyce,
przejrzystosci i odpowiedzialnosci
moze poprawic relacje z partnerami
biznesowymi i przyczyniac sie do
wiekszego zaufania i lojalnosci klientéw
spotki.
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Badanie istotnosci

Na przetomie 2023 i 2024 roku spétka
przeprowadzita badanie podwdjne;j
istotnosci, ktérego celem byto ustalenie
istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych ze zrébwnowazonym
rozwojem oraz okreslenie, ktore standardy
tematyczne ESRS i zawarte w nich
wymogi ujawnieniowe nalezy uwzglednic
w oswiadczeniu zréwnowazonego
rozwoju Truvant. Badanie istotnosci
przeprowadzone zostato we wspotpracy
z firma doradczg, w petnej zgodnosci
zwymogami ESRS. Proces badania
istotnosci przebiegat w nastepujacych
etapach:

Analiza danych Zrédtowych;

Analiza poréwnawcza spotek z branzy;

Badanie kwestionariuszowe
przeprowadzone wsréd przedstawicieli
kadry kierowniczej oraz ekspertéw
zewnetrznych;

Badanie kwestionariuszowe

i ustrukturyzowane wywiady

z przedstawicielami kluczowych
interesariuszy wewnetrznych

i zewnetrznych, reprezentujacych

takie grupy jak klienci, dostawcy
oraz pracownicy;

* Analiza matrycowa wynikéw;

« Opracowanie raportu koncowego.

Wyniki analizy matrycowej byty
przedmiotem warsztatu walidacyjnego

w styczniu 2025 roku, w ktérym udziat
wzieli m.in. cztonkowie Zarzadu spétki oraz
Komitetu ds. Zrobwnowazonego Rozwoju.

Zasada podwajnej istotnosci

Badanie istotnosci zostato
przeprowadzone zgodnie z zasadg
podwdjnej istotnosci, ktéra zaktada
badanie istotnosci zagadnien

z perspektywy istotnosci wptywu,

jaki wywiera Truvant na ludzi i Srodowisko
oraz z perspektywy istotnosci finansowej,
czyli wptywu danego zagadnienia
zrébwnowazonego rozwoju na wyniki
finansowe spétki.

Kazde zagadnienie zrownowazonego
rozwoju, z ktérym zwigzany byt istotny
wptyw, istotne ryzyko lub istotna szansa,
zostato uznane za istotne z perspektywy
podwajnej istotnosci.

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

Perspektywa istotnosci
wplywu

Identyfikacja i ocena wptywu zostata
przeprowadzona w kontekscie dziatalnosci
Truvant, fancucha wartosci oraz relacji
biznesowych spoiki. Identyfikacja
obejmowata pozytywne i negatywne,

oraz faktyczne i potencjalne wptywy.
Ocenie podlegaty dotkliwo$¢ wptywu oraz
jego prawdopodobieristwo. Dotkliwos¢
oceniana byta z uwzglednieniem trzech
parametréow:

+ Sita wplywu - jak powazny jest
negatywny wptyw lub jak korzystny
jest pozytywny wptyw na ludzi lub
$rodowisko.

Zakres wptywu - jak szeroko moga
siega¢ skutki wptywu. W przypadku
zagadnien Srodowiskowych jest to
obszar geograficzny. W przypadku
spotecznych - liczba lub odsetek os6b
objetych wptywem.

* Nieodwracalny charakter wpltywu
- odnosi sie do oceny, czy skutki
negatywnego wptywu mozna naprawic,
oraz do zasoboéw niezbednych do
przywrocenia pierwotnego stanu
lub minimalizacji tych skutkéw.
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Prawdopodobienstwo wystgpienia wptywu
okresla to, czy wptyw wystepuje obecnie,
czy tez moze wystapi¢ w przysztosci.

Do oceny wptywdw wykorzystano
informacje pozyskane w analizie
poréwnawczej, z wywiadéw

z przedstawicielami interesariuszy,
kwestionariuszy od ekspertow
wewnetrznych oraz oceny dokonanej przez
ekspertéw zewnetrznych. Dane wynikajace
z oceny parametréw z kazdego z tych
zrédet informacji zostaty sprowadzone
nastepnie do pieciostopniowej skali
istotnosci (minimalna, informacyjna, wazna,
znaczaca, krytyczna). Kazde zagadnienie, na
ktére wptyw oceniono jako wazny, znaczacy
lub krytyczny zostato uznane za istotne

z perspektywy istotnosci wptywu.

Perspektywa istotnosci
finansowej

Istotnos¢ finansowg ustalono

poprzez identyfikacje i ocene ryzyk

i szans zwigzanych z poszczegolnymi
zagadnieniami zrébwnowazonego
rozwoju, z wykorzystaniem nastepujacych
parametréow:

+ Skale skutkéw danego ryzyka lub szansy,
rozumianej jako ujemne (w przypadku

ryzyk) lub dodatnie (w przypadku szans)
odchylenia w przysztych oczekiwanych
wptywach srodkéw pienieznych lub
oczekiwanej zmiany kapitatu nieujetego
w sprawozdaniu finansowym;

+ Prawdopodobienstwo materializacji
poszczegolnych ryzyk i szans.

Ryzyka i szanse byty badane w odniesieniu
do szesciu rodzajow kapitatu: finansowego,
naturalnego, wytwoérczego, intelektualnego,
ludzkiego oraz spotecznego i relacyjnego.
Tak jak w przypadku oceny wptywow,

dane wynikajgce z oceny parametrow

ryzyk i szans zostaty sprowadzone

do pieciostopniowej skali istotnosci
(minimalna, informacyjna, wazna, znaczaca,
krytyczna). Kazde zagadnienie, ktérego
wplyw oceniono jako wazny, znaczacy

lub krytyczny zostato uznane za istotne

z perspektywy istotnosci finansowe;j.

Zmiany procesu badania
istotnosci

Byto to pierwsze badanie istotnosci
przeprowadzone przez Truvant wedle
opisanej wyzej metodyki. Przeglad

i aktualizacja metodyki zostang
przeprowadzone najpdzniej za trzy lata
od daty ukonczenia obecnego badania.
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Zmiana klimatu

Zmiana klimatu wywiera rosngcy wptyw
na dziatalno$¢ gospodarczg i otoczenie,
w ktorym funkcjonuje Truvant. Spétka
dostrzega, ze skutki zmiany klimatu
przektadajg sie zaréwno na ryzyka
operacyjne, jak i na oczekiwania klientow,
dostawcéw oraz innych interesariuszy

w tancuchu wartosci.

W zwigzku z tym Truvant podejmuje
dziatania majace na celu ograniczanie
wiasnego wptywu oraz zarzadzanie
ryzykami i szansami zwigzanymi z tym
obszarem.

Wplywy, ryzyka i szanse

Wptlywy

Dziatalno$¢ operacyjna Truvant, mimo
Swiadczenia ustug o charakterze
niskoemisyjnym, generuje bezposrednie
i po$rednie emisje gazéw cieplarnianych.
Negatywny wptyw na zmiane klimatu
wynika przede wszystkim z posrednich
emisji w fancuchu dostaw - w tym emisji
zwigzanych z produkcjg materiatow
opakowaniowych wykorzystywanych

w ramach realizacji ustug pakowania
kontraktowego.

Ryzyka

Istotne ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu
obejmujg zaréwno ryzyka fizyczne, jak

i ryzyka przejscia, ktére wptywajg na
dziatalno$¢ operacyjng i sytuacje oraz
pozycje finansowga spétki. Ryzyka fizyczne
wynikajg z bezposrednich skutkéw zmiany
klimatu i obejmuja takie zjawiska jak fale
upatéw, silne mrozy, burze, powodzie

i susze. Ich nasilenie moze skutkowac
wzrostem kosztow energii, koniecznosciag
napraw infrastruktury oraz przerwami

w dziatalnoéci operacyjnej. Dtugotrwate
niedobory wody oraz podnoszenie sie

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

poziomu mdrz moga rowniez wptynaé
na dostepnosc surowcéw oraz zwiekszy¢
koszty logistyki i transportu.

Ryzyka przejscia zwigzane sg ze zmianami
regulacyjnymi, technologicznymi

i rynkowymi, wynikajacymi

z przechodzenia na gospodarke
niskoemisyjng. Wprowadzanie nowych
obcigzen, takich jak podatki lub cta
weglowe, standardy emisyjne lub
obowigzki sprawozdawcze mogg
generowac¢ dodatkowe koszty zwigzane

z dostosowaniem sie do nowych regulacji
oraz ryzyko grzywien lub sankcji

w przypadku braku zgodnosci. Dodatkowo,
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oczekiwania lub wymagania naktadane
przez klientéw dotyczace wdrazania
niskoemisyjnych rozwigzan moga
prowadzi¢ do utraty konkurencyjnosci,
wzrostu kosztéw ustug lub koniecznosci
ponoszenia dodatkowych wydatkow
inwestycyjnych.

Szanse

Zmieniajace sie regulacje stwarzajg
réwniez szanse - m.in. poprzez
mozliwos¢ rozwoju dzieki inwestycjom

w nowoczesne, niskoemisyjne technologie.

Wdrazanie tych rozwigzan prowadzi do
optymalizacji proceséw, zmniejszenia
zuzycia energii oraz redukcji kosztow

operacyjnych, co w dtuzszej perspektywie
moze przetozyc sie na wzrost
konkurencyjnosci i szanse pozyskania
nowych klientéw i kontraktéw.

Jednoczesnie rosngca swiadomos¢
ekologiczna konsumentéw i zmiana ich
preferencji stwarzajg nowe mozliwosci
rynkowe. Ten trend sprzyja rozwojowi
bardziej zréwnowazonych rozwigzan
opakowaniowych, opartych na nowych
materiatach i technologiach, co umozliwia
lepsze dostosowanie oferty i otwiera
nowe szanse rynkowe.
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Podejscie zarzadcze

Zarzadzanie aspektami srodowiskowymi,
w tym w odniesieniu do zmian klimatu,
stanowi integralny element catosciowego
podejscia Truvant do zrbwnowazonego
rozwoju. Struktura organizacyjna

spotki obejmuje wyspecjalizowane
komorki EHS (environment, health

& safety), odpowiedzialne za operacyjne
zarzadzanie obszarem Srodowiskowym
w zaktadach produkcyjnych. Tematy
srodowiskowe sg rowniez uwzgledniane
w dziataniach innych kluczowych funkgji
- Dziat Zakupo6w odpowiada za integracje
wymogow srodowiskowych w procesach
kwalifikacji i oceny dostawcéw, a Zespot
ESG - za wsparcie, wdrozenie i rozwoj
inicjatyw srodowiskowych, w tym tych
dotyczacych zmiany klimatu, na poziomie
strategicznym.

Polityka ESG

Polityka ESG Truvant stanowi
najwazniejszy dokument strategiczny

w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Okresla on podejscie spétki do zagadnien
srodowiskowych, spotecznych oraz tadu
korporacyjnego oraz wyznacza kierunki
dziatan i cele strategiczne, w tym te
zwigzane z przeciwdziataniem zmianie
klimatu oraz poprawg efektywnosci
energetycznej. Dokument ten jest
elementem dtugoterminowej strategii
Truvant i stanowi podstawe efektywnego
zarzgdzania wptywami, ryzykami

i szansami we wszystkich istotnych dla

zrébwnowazonego rozwoju.

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Polityka ESG obejmuje wszystkie
lokalizacje, w ktérych Truvant prowadzi
dziatalnos$¢, a odpowiedzialnos¢ za jej
wdrozenie spoczywa na Wiceprezydent
ds. ESG & HR Europe. Identyfikacja
kluczowych obszaréw i zagadnien Polityki
odbyta sie poprzez warsztaty oraz ankiety
z udziatem gtéwnych interesariuszy
spo6tki - oséb zatrudnionych, dostawcow

i klientéw. Ich potrzeby i oczekiwania
zostaty uwzglednione w procesie
tworzenia polityki ESG.

W obszarze zmiany klimatu, Truvant
zobowigzuje sie w Polityce do:

LAD KORPORACYINY

ZALACZNIKI

Monitorowania bezwzglednych
poziomow zuzycia energii;

Zwiekszania efektywnosci
energetycznej poprzez
identyfikacje obszaréw do
poprawy, wdrazania innowacji
oraz przeprowadzania cyklicznych
audytéw energetycznych;

Wykorzystywania energii
pochodzacej ze zrodet
odnawialnych;

Monitorowania emisji gazow
cieplarnianych powstajgcych
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bezposrednio w ramach
dziatalnosci operacyjnej;

Szacowania emisji posrednich
w tancuchu wartosci;

Prowadzenia dziatan edukacyjnych
dla pracownikéw w zakresie zmiany
klimatu, efektywnosci energetycznej
i Sladu weglowego;

Regularnego publikowania danych
dotyczacych emisji w raportach
zrébwnowazonego rozwoju oraz
wypracowania sciezki dekarbonizacji
we wspotpracy z klientami.

Te zobowigzania pokrywajg sie z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, w tym
przede wszystkim z:

+ Celem 7: Czysta energia;

+ Celem 8: Wzrost gospodarczy
i godna praca;

+ Celem 12: Odpowiedzialna
produkcja i konsumpcja;

» Celem 13: Dziatania na rzecz klimatu.

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

1 ODPOWIEDZIALNA 1 3 DZIALANIA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
|PRODUKCJA KLIMATU

CO | &

Truvant aktywnie komunikuje polityke
ESG, wykorzystujgc zarbwno wewnetrzne
kanaty komunikacyjne, jak i zewnetrzne
relacje z partnerami biznesowymi.

Tres¢ Polityki dotyczgca pozostatych
istotnych zagadnien ESG zostata
opisana w sekcjach Podejscie Zarzqdcze
w odpowiadajgcych im podrozdziatach
raportu.
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Dziatania na rzecz klimatu i ochrony
srodowiska

Od 2022 r. Truvant wspiera odtwarzanie
ekosystemoéw w ramach programu
Re:Generacja i wspotpracy

z UNEP/GRID-Warszawa. Dzigki wsparciu
Truvant w 2024 r. zrealizowano prace
rekultywacyjne i koszenie polan na
terenie Parku Krajobrazowego Wzniesien
tédzkich, aby zachowac réznorodnos¢
biologiczna. Dziatania te przyczyniajg sie
do poprawy stanu ekosysteméw miejskich,
€o ma pozytywny wptyw na srodowisko

i zdrowie ludzi, oraz wspierajg realizacje
celu ONZ - Dziatania na rzecz klimatu.

Eksperci z UNEP/GRID-Warszawa
przeprowadzili dla pracownikow
Truvant webinar edukacyjny pt. ,Zapro$
przyrode do swojego $wiata”. Podczas
spotkania zaprezentowali zaleznosci
pomiedzy przyrod3 i jej prawami

a wptywem na ludzka kondycje, zdrowie
i samopoczucie. Przedstawili tez ciekawe
sposoby obserwacji przyrody i proste
eksperymenty stuzgce poznawaniu
regut nig kierujacych.

Dodatkowo kazdy uczestnik webinaru na
zywo, w ramach swojego zaangazowania,
przyczynit sie do posadzenia drzewa

w ramach akgji posadzimy.pl. W wiosennej
akcji sadzenia drzew Truvant zafundowato
100 sadzonek.

Kolejna inicjatywa wspierajaca edukacje
w zakresie ochrony $rodowiska,
skierowang do pracownikéw, byta akcja
.Dzien bez Smiecenia” zorganizowana

z udziatem naszego partnera, organizacji
Rekopol. Wydarzenie to miato miejsce
na terenie dwoch zaktadéw, w todzi

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

i Wroctawiu, i koncentrowato sie na
rozpowszechnianiu zasad witasciwej
segregacji odpadéw. Pracownicy, zaréwno
biurowi jak i produkcyjni, zostali
zaproszeni do aktywnego zaangazowania
w formie konkursow i zabaw.

TTRUGreen

0Od 2021 roku w Truvant realizujemy
projekt TruGreen, w ramach ktérego
podejmowane s3 akcje angazujace

i edukujgce pracownikéw w temacie

ekologii, miedzy innymi poprzez réznego
rodzaju aktywnosci, konkursy i biuletyny
informacyjne. W 2022 r. cztonkowie
zespotu TruGreen zainicjowali akcje
sprzatania Swiata, ktéra jest corocznie
kontynuowana. W 2024 r. chetni
pracownicy Truvant wraz z rodzinami brali
udziat w pracach porzgdkowych na terenie
Lasu tagiewnickiego. Po zakonczeniu
sprzatania odbyto sie ognisko integracyjne,
a kazdy, nawet najmniejszy uczestnik akcji,
wspart swoim udziatem jesienne sadzenie
drzew z posadzimy.pl.
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Energia i efektywnos¢
energetyczna

Efektywnosc¢ energetyczna stanowi
istotny element realizacji zobowigzan
wynikajgcych z Polityki ESG Truvant.
Dazenie do ograniczenia zuzycia energii
pozwala nie tylko na obnizenie kosztéw
operacyjnych, ale takze przynosi wiele
korzysci Srodowiskowych, migedzy innymi
sprzyja zmniejszeniu emisji gazow
cieplarnianych oraz ochronie zasobéw
naturalnych.

Od 2022 r. spétka monitoruje wskazniki
dotyczace efektywnosci energetycznej

i co roku wyznacza cele operacyjne
zmierzajace do redukgji energii. Celem
Truvant do 2024 r. byto zmniejszenie
zuzycia energii elektrycznej o 5%

w stosunku do roku 2023. Cel zostat
zrealizowany - zuzycie energii elektrycznej
spotki w 2024 r. byto mniejsze o ponad
7% w poréwnaniu z 2023 r.

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO LtAD KORPORACYIJNY ZALACZNIKI TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024
] W 2025 r. spétka takze wyznaczyta sobie cel operacyjny dotyczacy redukcji zuzycia energii Zdolnos¢ zwiekszenia efektywnosci
ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNE] elektrycznej: energetycznej Truvant i realizacji celow
TRUVANT [MWH/ROK] _ ) o operacyjnym w tym obszarze w duzej
Cel operacyjny zwigzany Zakres celu Miernik 2022 2023 2024 mierze zalezy od dostepnosci i wiasciwej
z energig elektryczng . . 2 L.
6 171 alokacji zasobow, w szczegblnosci:
5354 4966 Redukja iloci zuzywane]  Operacje llos¢ zuzytej energii 6171 5354 4966 S
N . . + Zasobéw finansowych - ze wzgledu
energii elektrycznej wiasne elektrycznej (MWh) X : )
2% do 2025 1. w zaktadach na koszty inwestycyjne zwigzane
(wzgledem 2024 roku) produkcyjnych* z wdrazaniem nowych technologii oraz

modernizacjg istniejgcej infrastruktury;
* Nie dotyczy zaktadu w todzi, gdzie spétka realizuje ustugi w budynkach zarzadzanych przez swojego

2022 2023 2024 Zasobéw technologicznych -

klienta
dostep do nowoczesnych rozwigzan,
takich jak systemy zarzgdzania
Najwazniejsze dziatania podejmowane Zuzycie energii i miks energetyczny Jednostka 2024 energi, automatyzacja procesow
przez Truvant na rzecz redukcji zuzycia czy energooszczedne maszyny;
energii elektrycznej to: Zuzycie paliwa w transporcie pojazdami wtasnymi MWh 264 + Zasobow ludzkich - obejmujacych

wykwalifikowang kadre, zdolng
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 730 do skutecznego zarzgdzania
zuzyciem energii i realizacji
projektéw optymalizacyjnych.

Monitorowanie zuzycia energii

elektrycznej i realizacja projektow Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (LPG) MWh 3197
oszczedzania energii;

. Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych MWh 4191 Budynki, w ktérych Truvant prowadzi
* Regularne przeglady, konserwacje . L. .
i modernizaci - dziatalno$¢ to nowe obiekty
I’ modernizacje sprz¢ Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 46 wielkopowierzchniowe, ktére

2uzywajacego energig elektryczng; zostaty wykonane z wykorzystaniem

+ Automatyzacja i optymalizacja Zuzycie energii ze zrodet jadrowych Mwh 0 nowoczesnych technologii i spetniajg
pracy maszyn produkcyjnych; Udziat energii ze Zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0 normy dotyczace efektywnosci
- e " energetycznej. W budynkach
+ Uszczelnienie wyciekdw instalacji ' . .
sprezonego powietrza oraz regularne Zuzycie energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodu zakupionych MWh 4966 Wynajmowanych prz'ez spotke zakupiona
audyty szczelnosci instalacji; lub pozyskanych ze Zzrédet odnawialnych energia elektryczna jest dostarczana
! . - L . z odnawialnych zrodet, co dostawcy
+ Wymiana o$wietlenia Catkowite zuzycie energii ze zZrédet odnawialnych MWh 4966 potwierdzajg certyfikatami zielonej energii.
na technologie LED; . o .
8% Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 54 Catkowite zuzycie energii Truvant
+ Optymalizacja rozmieszczenia w 2024 r. wyniosto 9 157 MWh i byto
i zmniejszenie gestosci oéwietlenia Catkowite zuzycie energii Mwh 9157 0 5% mniejsze w stosunku do roku 2023.
w niektérych obszarach . o , .
X . Truvant nie prowadzi dziatalnosci
produkcyjnych; . .
w sektorach o znacznym oddziatywaniu
* Instalacja automatycznych na klimat. W zwigzku z tym spétka nie
systemow oswietleniowych. ujawnia energochtonnosci wzgledem

przychodéw z tych sektoréw.
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Emisje gazow cieplarnianych

Spétka podejmuje aktywne dziatania

w zakresie zarzgdzania emisjami

gazow cieplarnianych, traktujgc ich
monitorowanie jako integralny element
dziatalnosci operacyjnej. Podstawg

tych dziatan jest kalkulacja emisji
bezposrednich i posrednich, zgodnie

z wytycznymi standardu GHG Protocol
Corporate Standard. Na podstawie
kontroli operacyjnej wyznaczono granice

v Ju',‘ﬁ,

Emisje gazéw
cieplarnianych
przedsiebiorstwa
zostaty obliczone

dla roku finansowego
2024, czyli

od 1 stycznia do

31 grudnia 2024 roku.

SRODOWISKO

organizacyjne kalkulacji sladu weglowego

Truvant, ktére objety 3 lokalizacje:
« Strykéw,
« £6dZ,

* Wroctaw.

W ramach obliczenia $ladu weglowego
przedsiebiorstwa uwzgledniono
wszystkie gazy cieplarniane wymienione
w standardzie GHG Protocol,

do ktérych naleza:

SPOLECZENSTWO

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

* Dwutlenek wegla (CO,),

* Metan (CH,),

* Podtlenek azotu (N,0),

+ Szedciofluorek siarki (SF,),

+ Perfluoroweglowodory (PFC),
* Fluoroweglowodory (HFC),

* Trojfluorek azotu (NF,).

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Do obliczen zastosowano najnowsze
wspotczynniki globalnego ocieplenia
(GWP) w 100-letnim horyzoncie czasowym,
opublikowane w Széstym Raporcie
Intergovernmental Panel for Climate
Change (IPCC AR®6).2

Do obliczenia sladu weglowego spoétka
zastosowata powszechnie dostepne
wspotczynniki emisji gazéw cieplarnianych
(GHG), umozliwiajace przeliczenie

zuzycia energii, paliw oraz materiatéw na
odpowiadajgcg im ilo$¢ emisji wyrazong
w tonach ekwiwalentu dwutlenku wegla
(MgCO,e). Wspotczynniki GHG zostaty
dobrane na podstawie trzech kryteriow:

+ aktualnos¢ czasowa - zastosowano
wspotczynniki emisji adekwatne do
okresu sprawozdawczego (2024 rok)
lub, w przypadku ich braku, najnowsze
dostepne dane;

* reprezentatywnosc geograficzna -
dobrano wspotczynniki odpowiadajace
regionowi, w ktérym wystepuje dana
emisja;

+ dopasowanie technologiczne -
uwzgledniono charakterystyke
technologii, z ktérej pochodza
emisje (np. rodzaj paliwa).

Wspotczynniki te pochodzg z uznanych,
recenzowanych, oficjalnie publikowanych
zrodet:

+ krajowych i miedzynarodowych
osrodkéw badawczych,
+ stowarzyszen branzowych,

+ osrodkéw odpowiedzialnych za
regulacje prawne, monitoring,
statystyke w adekwatnych obszarach.

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1, 2, 3 w MgCO,e 2022 20233 2024

wg metody market-based

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 3 (bez kategorii 12)

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 3
(uwzgledniajac kategorie12)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

1454 1120 974

2 0 0
84835 72935 78628
- - 92700
86291 74055 93674

" Dziatalno$¢ w todzi prowadzona jest na terenie kampusu klienta i pozostaje czgesciowo poza bezposrednig kontrolg operacyjng spotki. W zwigzku z tym dla zaktadu w todzi nie uwzgledniono emisji w Zakresie 1 (oprécz zuzycia paliwa w samochodach leasingowanych
przez Truvant i czynnikéw chtodniczych do urzadzen zarzadzanych przez Truvant) oraz w Zakresie 2.

2 Wyjatkami sg wskazniki emisji dla Zakresu 3 pochodzace z bazy:

DEFRA 2024, wyrazone w jednostce ekwiwalentu CO,, w ktdrych zostat zastosowany Pigty Raport Intergovernmental Panel for Climate Change (IPCC ARS) oraz

EXIOBASE 2022, w ktérych zastosowano $rednig wartos¢ GWP dla metanu.

3 Spotka dokonata rekalkulacji danych w zakresie 3 dla roku 2023. Zmiana wartosci emisji wynika przede wszystkim ze zmiany zrédet niektérych wskaznikéw emisji CO,, dobrano wskazniki odpowiedniejsze dla regionu, oraz dokonano poprawy wczesniej niezidentyfikowanych
btedéw. Wprowadzone zmiany przyczynity sie do poprawy doktadnosci kalkulacji oraz zapewnity poréwnywalno$¢ emisji spotki w latach 2023 i 2024.
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Zakres 1

Zakres 1 obejmuje emisje bezposrednie
powstate w obrebie dziatalno$ci Truvant.
W tej kategorii uwzgledniono emisje

z wynikajgce ze spalania gazu ziemnego
i LPG oraz paliw w samochodach
leasingowanych przez spétke, a takze
emisje z wyciekéw czynnikéw chtodniczych
systemow klimatyzacji. W Zakresie 1
najwieksze zrédto emisji bezposrednich
stanowity emisje ze spalania LPG i gazu
ziemnego do ogrzewania budynkow.
Emisje Truvant w Zakresie 1 w 2024 r.
byty 0 13% mniejsze w poréwnaniu

do poprzedniego roku, co wynika przede
wszystkim z mniejszej konsumpcji gazu

i mniejszej ilosci wyciekéw czynnikow
chtodniczych z klimatyzacji.

Zakres 2

Zakres 2 obejmuje posrednie emisje
gazéw cieplarnianych wynikajace z zakupu
energii elektrycznej. Emisje te powstaja

w miejscu wytworzenia energii, czyli poza
granicami organizacyjnymi Truvant.

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 2 w MgCO,e

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Obliczenia emisji przeprowadzono zgodnie
z dwiema metodami:

+ Market-based - w oparciu o wskaznik
emisji przekazany przez dostawce
energii;

+ Location-based - z zastosowaniem
krajowego wskaznika emisji dla energii
elektryczne;.

W 2024 r. $lad weglowy w Zakresie 2,
obliczony metoda location-based, byt
nizszy o 19% w poréwnaniu do roku
2023, co wynika z redukgji zuzycia energii
elektrycznej. Wielko$¢ emisji w ujeciu
market-based w 2024 r. wyniosta

0,46 MgCO_e. Gwarancje pochodzenia
energii elektrycznej ze Zrodet
odnawialnych pokrywaja 100%

zuzycia energii elektrycznej w Strykowie
i Wroctawiu.

W Strykowie Truvant wykorzystuje
instrumenty umowne w potgczeniu

z atrybutami dotyczgcymi wytwarzania
energii (energy bundled), ktére zapewniajg
pochodzenie 100% wykorzystywanej
energii elektrycznej z energii wiatrowe;j.

Emisje gazdéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody location-based

Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody market-based

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

We Wroctawiu spotka wykorzystuje
instrumenty umowne w oparciu

0 niepowigzane o$wiadczenia dotyczace
atrybutéw energii (energy unbundled),
ktére zapewniajg pochodzenie 100%
wykorzystywanej energii elektrycznej

z nastepujacych zrédet odnawialnych:

STRUKTURA ENERGII ODNAWIALNE]
WE WROCLAWIU W 2024 ROKU

4%
Biomasa
24%
Energia 44%
stoneczna Biogaz
rolniczy
28%
Energia
wiatrowa
2022 2023 2024
4369 3668 2965
2 0 0

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024
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Zakres 3

Zakres 3 obejmuje inne posrednie

emisje gazéw cieplarnianych powstate

w catym tancuchu wartosci - zaréwno

w upstream (np. produkcja surowcéw,
transport do zaktadow), jak i downstream
(np. dystrybucja, uzytkowanie i utylizacja
opakowan). Emisje te w duzej mierze
pozostajg poza bezposrednia kontrolg
Truvant. W poszczegélnych kategoriach
Zakresu 3 uwzgledniono, zgodnie

z metodykg zawartg w GHG Protocol
Corporate Value Chain (Scope 3) Standard,
nastepujgce istotne kategorie emisji:

+ Kategoria 1: Zakupione towary
i ustugi - emisje wynikajgce ze zuzycia
wody, zakupu materiatéw i surowcow,
odziezy ochronnej, czesci zamiennych,
a takze z agencji pracy, ustug zleconych,
sprzatania, ochrony, IT, wynajmu
i cateringu oraz innych ustug;

+ Kategoria 2: Dobra kapitatowe -
emisje wynikajgce z zakupu
sprzetu komputerowego, licencji
i oprogramowania, mebli, maszyn
i urzadzen, a takze emisje zwigzane
z naprawg i instalacjg tych débr;

+ Kategoria 3: Emisje zwigzane z energig
i paliwami nieujete w zakresie 1i2 -
emisje od studni do zbiornika (ang.
well-to-tank) na wczes$niejszych etapach
fancucha produkcyjnego dla energii
elektrycznej, gazu ziemnego, LPG
oraz paliw we flocie Truvant;

+ Kategoria 4: Transport i dystrybucja
w upstream - emisje wynikajace

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO LAD KORPORACYIJNY ZALACZNIKI
Znaczjce emisje gaz6éw cieplarnianych w zakresie 3 w MgCO,e 2024
wg metody market-based
Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 3, w tym: 92 700

1 Zakupione towary i ustugi 47 611
2 Dobra inwestycyjne 129
3 Dziatalno$¢ zwigzana z paliwami i energig (nieujeta w zakresie 1 lub 2) 211
4 Transport i dystrybucja w upstream 13787
5 Odpady powstate w wyniku dziatalnosci 86
6 Podroze stuzbowe 66
7 Dojazdy pracownikéw 2383
9 Transport i dystrybucja w downstream 14 355
12 Postepowanie ze sprzedanymi produktami po zakonczeniu ich uzytkowania 14072

z transportu surowcow i materiatéw
do Truvant;

+ Kategoria 5: Odpady powstate
w wyniku dziatalnosci - emisje
wynikajgce z proceséw produkcji
Sciekow, utylizacji odpaddw powstatych
przy procesie pakowania oraz
odpadéw komunalnych;

+ Kategoria 6: Podréze biznesowe
- emisje wynikajgce z podrozy
stuzbowych, w tym transportu
lotniczego i ladowego, zuzycia paliwa
oraz zakwaterowania i wyzywienia;

+ Kategoria 7: Dojazdy pracownikéw
do miejsca pracy - emisje wynikajgce
z transportu pracownikéw
produkcyjnych i biurowych;

+ Kategoria 9: Transport i dystrybucja
w downstream - emisje wynikajgce
z transportu gotowego produktu
do klienta;

+ Kategoria 12: Postepowanie ze
sprzedanymi produktami po zakonhczeniu
uzytkowania - emisje wynikajace
z utylizacji i przetwarzania odsprzedanych
przez Truvant produktéw (opakowan)
po zakonczeniu ich cyklu zycia.

4 Poréwnanie nie obejmuje Kategorii 12, ktérg uwzgledniono po raz pierwszy w kalkulacji $ladu weglowego za rok 2024.

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Emisje w Zakresie 3 w 2024 r. wzrosty
0 8% wzgledem roku 2023.4

Najwiekszy udziat w sladzie weglowym
spotki za rok 2024 ma Kategoria 1
Zakresu 3 zwigzana z zakupem towaréw
oraz ustug, ktéra odpowiada za 51%
catkowitych emisji spotki. Nastepna
gtownga dzwignig w Sladzie weglowym
Truvant sg kategorie zwigzane

z transportem towardéw i materiatéw

do firmy oraz gotowego produktu do
klienta, czyli Kategoria 4 oraz Kategoria
9 Zakresu 3, ktére tacznie stanowig 30%
catkowitych emisji gazéw cieplarnianych
przedsiebiorstwa. Istotny udziat w $ladzie
weglowym sp6tki ma takze Kategoria 12
Zakresu 3, zwigzana z postepowaniem
ze sprzedanymi produktami
(opakowaniami) po ich cyklu zycia, ktéra
odpowiada za 15% catkowitych emisji.

Nie odnotowano znaczacych zdarzen

i zmian okolicznos$ci w okresie miedzy
dniami sprawozdawczymi podmiotow

w fancuchu wartosci a datg sprawozdania
finansowego Truvant, ktére bytyby
istotne z perspektywy emisji GHG.

Biogeniczne emisje CO, ze spalania
lub biodegradacji biomasy wynosza:

* nieujete w Zakresie 1: 4 MgCO,g;
* nieujete w Zakresie 2: 77 MgCO,e;

+ w fancuchu wartosci nieuwzglednione
w Zakresie 3: 91 MgCO,e.

taczne emisje z Zakresu 1, 2 oraz 3

w 2024 r. wyniosty 97 250 MgCO,e

w ujeciu location-based i byty wyzsze

0 24% w poréwnaniu z rokiem 2023.

W ujeciu market-based taczne emisje

w 2024 r. w Zakresie 1, 2 oraz 3 wyniosty
93 674 MgCO,e i byly wyzsze 0 26%

w poréwnaniu z rokiem 2023. Wzrost
catkowitych emisji w 2024 r. wynika
przede wszystkim z emisji z Kategorii 12
Zakresu 3, ktéra nie byta uwzgledniona
w kalkulacjach w poprzednich latach.

Poprawno$¢ obliczen emisji gazéw
cieplarnianych Truvant zostata
zweryfikowana przez niezaleznego
audytora. Oswiadczenie atestacyjne
kalkulacji sladu weglowego stanowi
zatgcznik do raportu.
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Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Truvant, bedac liderem w branzy
opakowaniowej oraz istotnym
elementem globalnych tancuchéw
wartosci sektora FMCG, traktuje
odpowiedzialne zarzadzanie zasobami
oraz wdrazanie zasad gospodarki

0 obiegu zamknietym (GOZ) jako jeden

z podstawowych aspektow swojej
dziatalnosci. Jednoczes$nie spotka

ma $wiadomos¢, ze cho¢ podejmowane
przez nig dziatania w zakresie minimalizacji
odpadow i zwiekszania efektywnosci
materiatowej majg znaczenie, jej

wplyw na petne wdrozenie zasad GOZ

w globalnych tancuchach wartosci
pozostaje ograniczony. Dlatego Truvant
koncentruje sie na wspieraniu klientéw
w realizacji ich celéw dotyczacych tego
obszaru oraz na dostarczaniu rozwigzan
opakowaniowych minimalizujgcych wptyw
Srodowiskowy wtedy, gdy jest to mozliwe.

Wplywy, ryzyka i szanse

W ramach przeprowadzonego badania
istotnosci, spotka zidentyfikowata istotne
wplywy, ryzyka i szanse zwigzane

z wykorzystaniem zasobdéw i GOZ.

Wptywy

Truvant odnotowuje posredni wptyw
srodowiskowy wynikajacy z produkcji
materiatow opakowaniowych,

w szczegolnosci tworzyw sztucznych
i papieru. Ich pozyskiwanie

i przetwarzanie przez dostawcow
wigze sig z wykorzystaniem zasobéw
naturalnych. W sytuacjach, w ktérych

Truvant moze wptywac na projektowanie
opakowan dla klientéw, podejmowane
sg dziatania zmierzajgce do minimalizacji
wykorzystania materiatéw poprzez
redukcje rozmiaréw opakowan, eliminacje
zbednych elementéw lub zastgpienie

ich rozwigzaniami o nizszym wptywie
srodowiskowym. Dodatkowo spétka
sukcesywnie zwigksza udziat surowcéw
pochodzacych z recyklingu

w materiatach wykorzystywanych

w procesie pakowania.

Truvant wywiera rowniez wptyw
Srodowiskowy zwigzany z wytwarzaniem
odpaddw, ktore powstajg na dwoch
etapach taricucha wartosci. Pierwszy

z nich obejmuje operacje wtasne spétki -

odpady generowane sg podczas proceséw
pakowania, magazynowania i transportu.
Drugi obszar dotyczy downstream,

czyli uzytkowania produktow przez
uzytkownikéw koncowych oraz pézniejszej
utylizacji opakowan. W tym przypadku
Truvant nie ma kontroli nad sposobem
postepowania z odpadami. Aby ogranicza¢
posredni wptyw Srodowiskowy na tym
etapie, spotka wspétpracuje z klientami

w zakresie projektowania rozwigzan
opakowaniowych, ktére wptywajg na
zmniejszenie odpadéw oraz zwiekszenie
udziatu surowcéw, ktére tatwo poddac
recyklingowi.

Spétka nie zidentyfikowata spotecznoéci,
na ktére wywierataby istotny wptyw
poprzez wykorzystanie zasobow i GOZ
zaréwno w operacjach wtasnych, jak

i poprzez tancuch wartosci.

Ryzyka

Ograniczona dostepnos$¢ surowcow

oraz rosnace koszty materiatow
opakowaniowych stanowig istotne ryzyko
dla Truvant. Zwiekszona konkurencja

0 ograniczone zasoby, niestabilnos¢

w tancuchu dostaw oraz fluktuacje

cen surowcow moga wptywac na
terminowo$¢ realizacji zamoéwien

i konieczno$¢ ponoszenia wiekszych
wydatkéw. Ryzyko to moze réwniez
przektadac sie na wzrost cen ustug oraz
potencjalne obnizenie konkurencyjnosci
oferty spotki.

Szanse

Inwestycje w rozwigzania i technologie
umozliwiajgce ponowne wykorzystanie
surowcow oraz redukcje ilosci odpadéw
moga przyczynic sie do obnizenia kosztow
operacyjnych i zwiekszenia efektywnosci
materiatowej. Wdrazanie zasad GOZ
sprzyja budowaniu dtugoterminowej
odpornosci na wahania cen surowcéw

i dostepnos¢ materiatdw, a takze moze
stanowic zrédto przewagi konkurencyjnej.
Dodatkowo, spetnienie rosngcych
oczekiwan klientéw korporacyjnych

w tym obszarze otwiera nowe

mozliwosci biznesowe, mogace skutkowaé
wzmocnieniem pozycji rynkowej

i zwiekszeniem przychodow.
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Podejscie zarzadcze
(E5-1, E5-2]
Polityka ESG

Wykorzystanie zasobéw oraz GOZ sg
obszarami, do ktérych odnosi sie Polityka

ESG Truvant. Spétka zobowigzuje sie w niej
do doskonalenia systemu gospodarowania

odpadami poprzez dbato$¢ o odpowiednia
utylizacje oraz dagzenie do zwiekszania
poziomu recyklingu tam, gdzie jest to
mozliwe. Truvant deklaruje réwniez
optymalizacje wykorzystania surowcow -
projektowania proceséw w taki sposob,
aby minimalizowac straty materiatowe

i ograniczac ilos¢ generowanych odpadoéw.

Szczegbtowy opis Polityki ESG zostat
przedstawiony w sekgcji Podejscie
zarzqdcze w rozdziale Zmiana klimatu.

Truvant na biezgco monitoruje poziom
wytwarzanych odpadoéw i realizuje
dziatania ukierunkowane na zmniejszenie
ich ilosci oraz zwiekszenie udziatu
odpadoéw przekazywanych do recyklingu.

Istotng role w realizacji celéw polityki
ESG petni Zesp6t Rozwoju Opakowan,
ktéry juz na etapie projektowania
uwzglednia zasady GOZ, jednoczes$nie
odpowiadajac na potrzeby klientéw
w zakresie jakosci, funkcjonalnosci

i bezpieczenstwa opakowan.

Do kluczowych wskaznikow
efektywnosci w tym obszarze naleza:

+ Zuzycie materiatéw plastikowych
w procesach pakowania w tonach;

« Udziat plastiku z recyklingu w catosci
wykorzystywanego plastiku (%);

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

+ Zuzycie materiatow papierowych
w procesach pakowania w tonach;

« Udziat papieru z recyklingu w catosci
wykorzystywanego papieru (%).

Dziatania podjete w zwigzku
z wykorzystaniem zasobow

W celu zmniejszenia negatywnego
wptywu Srodowiskowego wynikajgcego
z wykorzystania zasobow i surowcoéw,
Truvant wspétpracuje z klientami

w zakresie ekoprojektowania
opakowan. Wspoélne dziatania
koncentrujg sie na redukcji masy
opakowan oraz zwiekszeniu udziatu
zasobéw odnawialnych w stosowanych
materiatach. Truvant wdraza
rozwigzania oparte na zréwnowazonych
surowcach papierowych, co pozwala
na stopniowe zastepowanie tworzyw
sztucznych i zmniejszanie ilosci
powstajgcych z nich odpadéw.

W wyniku dziatan podjetych przez
spoétke wraz z jej klientami, od 2022 r.
do 2024 r. udziat papieru w materiatach
wykorzystywanych w procesach
pakowania Truvant wzrést o 5 punktéw
procentowych - z 82% do 87%.

W 2024 roku spotka podjeta takze
szereg innych dziatan majgcych na
celu ograniczenie wykorzystywanych
surowcéw, poprawe efektywnosci
materiatowe] oraz redukcje ilosci
wytwarzanych odpadoéw, takich jak:

LAD KORPORACYINY

MATERIALY OPAKOWANIOWE
WYKORZYSTYWANE W RAMACH
USLUG SWIADCZONYCH
PRZEZ TRUVANT [MG]

2022 2023 2024

25036

mmm Tworzywa sztuczne mmm Papier

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

+ Eliminacja wktadek w opakowaniach
przeznaczonych na pétki sklepowe
- usunigcie automatycznie
umieszczanych wktadek papierowych
w opakowaniach pozwolito
zredukowac zuzycie papieru
0 52,04 tony rocznie.

Eliminacja 50% tekturowych
przektadek na paletach - usuniecie
co drugiej podktadki paletowej
umozliwito zmniejszenie zuzycia
tektury o prawie 500 ton.

Eliminacja bielenia wewnatrz
opakowan przeznaczonych

na poétki sklepowe - zastgpienie
biatego wewnetrznego materiatu
opakowaniowego warstwg

z papieru brgzowego oraz uzycie
papieru niepowlekanego zamiast
powlekanego z lakierem. Zmiana ta
pozwolita na eliminacje prawie

7 min sztuk papieru powlekanego.

Zmniejszenie rozmiaréw tacki
stosowanej w Big Pack-ach
(opakowaniach wielkogabarytowych)
- zmniejszenie rozmiaru tacki
papierowej z pulpy pochodzacej

z makulatury pozwolito zredukowac
mase zuzytego materiatu o 30%.

Optymalizacja opakowan
e-commerce - spbtka wdrozyta
projekt, ktéry zrealizowat korzysci
zarébwno w postaci ujednolicenia
konstrukcji opakowan, jak i obnizenia
ich wagi. Dzieki temu zuzycie papieru
zostato zredukowane o ponad 6 ton
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.
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Przeptywy materiatowe
B

W ramach modelu biznesowego

i dziatalnosci Truvant majg miejsce istotne
przeptywy materiatowe. S to przede
wszystkim materiaty opakowaniowe,
ktére s wprowadzane do zaktadéw
spotki, a nastepnie wykorzystane

w ramach $wiadczonych ustug pakowania
i odprowadzane w formie gotowych
opakowan dla produktéw klienta.

Te przeptywy stanowig integralng

cze$¢ dziatalnosci operacyjnej zwigzanej
ze $wiadczeniem ustug pakowania
kontraktowego.

Zasoby wprowadzane

Zasoby wprowadzane do organizacji
zalezg od ilosci zamowien klientow

i ich wolumendw produkcyjnych. Spétka
w ramach ustug oferowanych klientom
pakuje powierzone przez klientéw
produkty w opakowania podstawowe

i zbiorcze, a nastepnie wysyta
spakowane wyroby gotowe do
wskazanych przez klientéw centréw
dystrybucyjnych. W tym celu

spoétka zakupuje od dostawcow
materiaty opakowaniowe, z ktérych

w procesie pakowania manualnego
lub z wykorzystaniem odpowiednich
technologii, powstaje finalne
opakowanie dla produktu. Na koncu
produkt trafia do uzytkownika
koncowego.

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Istotne zasoby, ktére s wprowadzane
do Truvant, to przede wszystkim
materiaty opakowaniowe z papieru,
takie jak karton, kartoniki, ulotki,
instrukcje i etykiety oraz materiaty
opakowaniowe z tworzywa sztucznego,
takie jak folia PET, folia blistrowa,

folia stretch i etykiety. Oprocz tego
wprowadzane sg réwniez inne materiaty
techniczne takie jak kleje, tusze, taSmy
wykorzystywane w procesie pakowania
oraz palety stuzgce do transportu
spakowanych wyrobow.

LAD KORPORACYINY

ZALACZNIKI

Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka 2024
Catkowita masa produktéw wprowadzonych do organizacji Mg Y
Materiaty opakowaniowe z papieru Mg 23051
Materiaty opakowaniowe z tworzywa sztucznego Mg 3442
Pozostate materiaty opakowaniowe Mg 607
Catkowita masa materiatéw technicznych wprowadzonych Mg 27100
do organizacji *

w tym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych lub uzytych komponentoéw, Mg 18969
ponownie uzytych pétproduktéw i surowcoéw wtdrnych uzytych

do wytwarzania produktéw i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowan)

Catkowita masa materiatéw biologicznych wprowadzonych Mg 0
do organizacji

Catkowita masa produktéw, materiatéw technicznych Mg 27100
i materiatéw biologicznych

Warto$¢ procentowa materiatéw wtérnie wykorzystanych % 70%

* Informacje pochodzg z systemu ERP i obejmujg zakupy poszczegélnych rodzajéw materiatéw

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Zasoby odprowadzane

Zasoby odprowadzane obejmujg przede
wszystkim opakowania wykorzystane
do zapakowania produktow klientow
Truvant. Opakowania te w wiekszosci
przypadkéw mogg zosta¢ poddane
recyklingowi, pod warunkiem, ze

Zasoby odprowadzone z organizacji

zostang odpowiednio posegregowane

i przygotowane. Spétka nie ma jednak
mozliwosci precyzyjnego okreslenia,
jaki odsetek opakowan opuszczajgcych
jej zaktady nadaje sie do recyklingu
uwzgledniajgc czynniki technologiczne

i ekonomiczne rynkéw, na ktore trafiaja
zapakowane produkty.

Jednostka 2024

Produkty z tworzyw sztucznych Mg 3358
Produkty z papieru Mg 21678
Catkowita masa produktéw* Mg 25036

Wskaznik zawartosci materiatdow nadajacych sie do recyklingu w produktach

% -

* Produkty obejmujg wytgcznie opakowania wykorzystane dla realizacji ustugi pakowania, w tym
opakowania zbiorcze
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Odpady
[E5-3, E5-5|

W wyniku dziatalno$ci operacyjnej

Truvant generowane sg odpady, ktére
powstajg zaréwno na wejsciu, jak
materiaty opakowaniowe stuzgce do
zabezpieczenia w transporcie produktéw
wykorzystywanych do Swiadczenia ustug,
jak i w trakcie samego procesu pakowania.
Gtéwne strumienie odpadéw spotki
pokrywajg sie z odpadami typowymi

dla sektora. Sa to papier, tworzywa
sztuczne i drewno. Wér6d odpadoéw
niebezpiecznych znajduja sie pojemniki po
rozpuszczalnikach i smarach uzywanych
do konserwacji maszyn pakujgcych.

Wszystkie dziatania spotki w obszarze
zarzadzania odpadami sg prowadzone
zgodnie z obowigzujgcym prawem

i hierarchig postepowania z odpadami.
Truvant dgzy do minimalizowania
odpadoéw, np. poprzez wykorzystanie
opakowan wielokrotnego uzytku,

w ktorych dostarczane sg produkty
przeznaczone do spakowania.

W ramach wspétpracy z lokalnymi
dostawcami, spétka wykorzystuje
ponownie materiaty opakowaniowe,
takie jak palety i przektadki, eliminujac
z procesu te, ktére nie sg niezbedne.
Segregowane i przekazywane do
ponownego wykorzystania sg takze
podktady od etykiet.

Spotka stale dazy do tego, zeby generowac
jak najmniej odpadéw produkcyjnych

- ilo$¢ odpaddédw wytwarzanych przez
Truvant od 2022 r. maleje.

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

ODPADY PRODUKCYJNE
WYTWORZONE PRZEZ TRUVANT
[MG/ROK]

9344 8 665 8 375

2022 2023 2024

Celem Truvant w 2024 r. byto
zmniejszenie ilosci wytwarzanych
odpadéw produkceyjnych o 4%

w poréwnaniu z rokiem 2023.

W przeliczeniu na wolumen produkgji®
spétka w 2024 r. zredukowata ilos¢
wytworzonych odpadéw produkcyjnych
07,2% w poréwnaniu z 2023 r.

Wszystkie odpady produkcyjne
wytworzone przez spétke podlegaja
segregacji i sg przekazywane w pierwszej
kolejnosci do procesu recyklingu -

w 2024 r. byto to ponad 90% catkowitej
masy wytworzonych odpadéw. Pozostate
odpady produkcyjne sg przekazywane
do spalenia (gtéwnie z odzyskiem
energetycznym), a zadne z nich nie trafiajg
na sktadowiska. Pracownicy sg regularnie
szkoleni z zasad prawidtowe] segregacji
odpadow.

* llo$¢ wytworzonych odpadéw produkcyjnych w przeliczeniu na liczbe spakowanych palet.

LAD KORPORACYINY
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Spétka od 2022 r. monitoruje poziom
recyklingu odpadéw produkcyjnych oraz
dazy do jego podnoszenia. Do poziomu
recyklingu spétka zalicza mase odpadéw,
ktérych recykling zostat potwierdzony
przez odbiorce (np. oswiadczeniem lub
DPR-em - Dokumentem Potwierdzajgcym
Recykling). Celem Truvant do 2024 r. byto
zwiekszenie poziomu recyklingu odpadéw
produkcyjnych o 4 punkty procentowe

w poréwnaniu z poziomem z 2023 r.

Cel ten zostat przekroczony a poziom
recyklingu spoétki w 2024 r. wzrost

0 6 punktéw procentowych w stosunku
do poziomu z 2023 r.

ODSETEK ODPADOW
PRODUKCYJNYCH PODDANYCH
RECYKLINGOWI*

0
66% 72%

48%

2022 2023 2024

* Uwzglednia mase odpaddw,
ktérych recykling zostat potwierdzony
przez odbiorce

Ze wzgledu na dynamike rynku i sytuacji gospodarczej oraz nieustannie zmieniajace sie
wymogi prawne, spotka nie wyznacza celéw dtugoterminowych w obszarze zmniejszenia
negatywnego wptywu na Srodowisko. Truvant wyznacza cele operacyjne w perspektywie
rocznej. Do 2025 r. spétka zdefiniowata dwa cele operacyjne zwigzane z odpadami

produkcyjnymi.
Cel operacyjny zwigzany Zakres celu Miernik 2022 2023 2024
z odpadami
Redukcja ilosci Operacje llo$¢ wytworzonych 9344 8665 8375
wytworzonych wiasne odpadoéw (Mg)
odpadéw o 1% w 2025 r. llo$¢ wytworzonych 12,50 12,96 12,03
(wzgledem 2024 roku). odpadéw

na wyprodukowana

palete (kg)
Wzrost ilosci odpaddéw Operacje Odsetek odpadow 48% 66% 72%
przekazywanych do wiasne wytwarzanych
recyklingu o 2 p.p. w 2025 r. poddanych

(wzgledem 2024 roku).

recyklingowi (%)
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Z uwagi na specyfike branzy, niektére odpady powstate w wyniku dziatalnosci Truvant majg ograniczong mozliwos¢ ponownego wykorzystania. Truvant Scisle wspétpracuje z firmami
zajmujacymi sie odbiorem odpaddw, wspélnie poszukujac najlepszych rozwigzan w zakresie ich zagospodarowania.

Catkowita ilo$¢ odpadéw pochodzacych z wtasnych operacji wg metody Jednostka
zagospodarowania
Odpady skierowane do odzysku Mg
Odpady niebezpieczne Mg
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg
Recykling Mg
Inne procesy odzysku Mg
Odpady inne niz niebezpieczne Mg
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg
Recykling Mg
Inne procesy odzysku Mg
Odpady skierowane do utylizacji Mg
Odpady niebezpieczne Mg
Spalanie Mg
Sktadowanie Mg
Inne procesy unieszkodliwienia Mg
Odpady inne niz niebezpieczne Mg
Spalanie Mg
Sktadowanie Mg
Inne procesy unieszkodliwienia Mg
Catkowita ilo$¢ odpadéw niebezpiecznych Mg
Catkowita ilo$¢ odpadéw innych niz niebezpiecznych Mg
Catkowita ilos¢ odpadéw promieniotwérczych Mg

Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadéw Mg

2024

7 606

756

756

13

8362

8375

Catkowita ilo$¢ odpaddw przekazanych* do recyklingu Mg
Wartos$¢ procentowa odpadéw przekazanych do recyklingu %
Catkowita ilo$¢ odpadéw poddanych* recyklingowi Mg
Wartos¢ procentowa odpadéw poddanych recyklingowi %

* W odpadach przekazanych do recyklingu uwzgledniono mase odpadéw przekazanych odbiorcom
w celu poddania ich recyklingowi (na podstawie Kart Przekazania Odpadéw w BDO). W odpadach

poddanych recyklingowi uwzgledniono mase odpaddw, ktéra faktycznie zostata przetworzona
w procesach recyklingu (na podstawie o$wiadczer lub DPR-6w).

7583

91%

6 064

72%
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Taksonomia UE

Truvant ujawnia w niniejszym raporcie
informacje dotyczace kwalifikowalnosci

z tzw. unijng Taksonomig dziatalnosci
zrébwnowazonej Srodowiskowo.
Obowigzki z tym zwigzane zostaty
wprowadzone Rozporzadzeniem
Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zréwnowazone
inwestycje. Ujawnienie realizowane przez
Truvant jest dobrowolne, realizowane

z wyprzedzeniem w stosunku do

okresu, w ktérym w przysztosci te
obowigzki beda obowigzywac spotke.
Wspomniane Rozporzadzenie, w skrécie
nazywane Taksonomig UE, transponuje
cele klimatyczne i Srodowiskowe Unii
Europejskiej na techniczne kryteria stuzace
ocenie, czy dana dziatalno$¢ moze by¢
uznana jako zréwnowazona w odniesieniu
do 6 celéw Srodowiskowych:

tagodzenie zmian klimatu,

Adaptacja do zmian klimatu,

Zrownowazone wykorzystanie
i ochrona zasobéw wodnych
i morskich,

Przejscie na gospodarke
0 obiegu zamknietym,

SRODOWISKO

—

SPOLECZENSTWO
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+ Zapobieganie zanieczyszczeniu
i jego kontrola,

* Ochrona i odbudowa
bioréznorodnosci i ekosystemow.

Taksonomia jest zatem systemem
klasyfikacji pozwalajgcym na zbadanie

i ujawnienie, w jakim stopniu prowadzona
przez Truvant dziatalnos¢ jest
zréwnowazona $rodowiskowo.

W ramach Taksonomii, wszelkiego rodzaju
dziatalnos$¢ prowadzona przez Truvant
moze by¢ przypisana do jednej z trzech
kategorii:

+ Kategoria 1 - dziatalnos¢
niekwalifikujgca sie do systematyki,
dla ktérej nie istniejg Techniczne
Kryteria Kwalifikacji (TKK).

Kategoria 2 - dziatalnos¢
kwalifikujgca sie do systematyki, dla
ktérej nie przeprowadzono badania
Technicznych Kryteriéw Kwalifikacji
lub stwierdzono, ze przynajmniej
jedno z kryteriéw nie jest spetnione,
lub nie spetnione zostaty Minimalne
Gwarancje.

Kategoria 3 - dziatalnos¢
kwalifikujgca sie do systematyki,
dla ktérej stwierdzono, ze spetnione

sg Techniczne Kryteria Kwalifikacji
i Minimalne Gwarancje - jest

to dziatalno$¢ zrébwnowazona
Srodowiskowo.

Na potrzeby tegorocznego raportu
Truvant dokonuje ujawnienia

w spos6b dobrowolny, w ograniczonym
zakresie - nie zostata przeprowadzona
analiza zgodnosci z TKK. W zwigzku

z tym ujawnienie obejmuje jedynie
dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do
systematyki Taksonomii (kategoria 1)
oraz dziatalnos¢ kwalifikujaca sie,

dla ktérej nie przeprowadzono

oceny zgodnosci z TKK (kategoria 2).
Jednoczesnie spo6tka przeprowadzita
analize spetnienia minimalnych gwarancji,
ktérej wyniki zostaty przedstawione

w dalszej czesci sekcji.
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Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie
do Taksonomii

Dziatalno$¢ Truvant kwalifikujgca sie do
Taksonomii UE zostata ujeta poprzez
obliczenie udziatu procentowego

w trzech kategoriach finansowych:
obrotu, naktadach inwestycyjnych (CapEx)
oraz wydatkach operacyjnych (OpEx).

Podstawe kalkulacji obrotu stanowity
catkowite przychody ze sprzedazy
wykazywane w sprawozdaniu finansowym
spotki. W przypadku CapEx, jako wartos¢
referencyjng przyjeto sume naktadéw
poniesionych na nabycie rzeczowych
aktywoéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych, zgodnie z ujeciem

w sprawozdaniu finansowym.

W odniesieniu do OpEx, podstawe
obliczen stanowity koszty ponoszone

na biezgce utrzymanie zasobéw trwatych
wykorzystywanych w dziatalnosci
operacyjnej spoétki. Uwzgledniono

w szczegdlnosci:

+ Wydatki na naprawy i prace
remontowe w budynkach;

+ Koszty biezacego utrzymania
floty pojazdéw.

SRODOWISKO

W wyniku przeprowadzonego badania
ustalono nastepujacy odsetek obrotu,
CapEx i OpEx kwalifikujgcych sie do
Taksonomii.

Analiza wykazata, ze:

« Obrét Truvant nie kwalifikuje sie
do Taksonomii.

10,2% CapEx spotki kwalifikuje sie
do Taksonomii - jest to zwigzane

z wydatkami na dziatalno$¢ CCM 6.5
Transport motocyklami, samochodami
osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi.

0,4% OpEx spoétki kwalifikuje sie
do Taksonomii. Sktadajg sie na
to wydatki zwigzane z:

— CCM 7.3 Montaz, konserwacja
i naprawa sprzetu zwiekszajgcego
efektywnosc energetycznq -
86,3 tys. PLN (0,4%);

— CCM 7.5 Montaz, konserwacja
i naprawa instrumentdw i urzqdzen
do pomiaru, regulagji i kontroli
charakterystyki energetycznej
budynku - 3,9 tys. PLN
(ponizej 0,1%).

SPOLECZENSTWO

Obrét CapEx OpEx
Wartos$¢ w 2024 roku [tys. PLN] 1205 043 4967 20 097
Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do Taksonomii [tys. PLN] 0 510 90
Udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do Taksonomii 0% 10,2% 0,4%
Udziat dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do Taksonomii 100% 89,8% 99,6%

LAD KORPORACYINY

Zgodnos¢ z Minimalnymi
Gwarancjami

Spétka Truvant przeprowadzita badanie
zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami.
Zostato ono zrealizowane zgodnie

z rekomendacjami zamieszczonymi

w Final Report on Minimum Safeguards
autorstwa Platform On Sustainable
Finance. Zgodnie z rekomendacjami,
niespetnieniem Minimalnych Gwarancji
jest jedna z czterech przestanek:

1. Nieodpowiednie lub nieistniejgce
procesy nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka, w tym
praw pracowniczych, korupdji,
opodatkowania i uczciwej
konkurencji.

2. Spoétka zostata ostatecznie
pociggnieta do odpowiedzialnosci
lub uznana za naruszajacag prawo
pracy lub prawa cztowieka
w niektérych rodzajach spraw
sgdowych z zakresu prawa
pracy lub praw cztowieka.

3. Brak wspétpracy z Krajowym
Punktem Kontaktowym OECD
(dalej KPK OECD) w sprawie
zgtoszenia przyjetego przez
KPK OECD.

4. Business and Human Rights
Resource Centre (BHRRC) podjeto
zarzut wobec firmy, a firma nie
odpowiedziata na nie w ciggu
3 miesiecy.

ZALACZNIKI
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W procesie weryfikacji w Truvant
niezgodnos$¢ z wyzej wymienionymi
przestankami zostata zbadana

w nastepujgcych sposéb:

Przestanka 1: Weryfikacja
kompletnosci proceséw nalezytej
starannosci odbywata sie na podstawie
wewnetrznej weryfikacji istnienia

i dziatania elementdw procesu
nalezytej starannosci wynikajacych

z ram tych proceséw zwartych

w dokumentach wymienianych

w definicji Minimalnych Gwarangji.
Na ksztatt proceséw nalezytej
starannosci w ujeciu definicyjnym
proponowanym w art. 3 lit. c)
Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
wptyw majg przede wszystkim zapisy
Wytycznych ONZ dla biznesu i praw
cztowieka oraz Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.
Weryfikacja zgodnosci odbyta sie

z uzyciem narzedzia do oceny

zgodnosci wykorzystujgcego metodyke
oceny proponowang przez Platform on
Sustainable Finance: World Benchmark
Alliance Core UNGP indicators.

W wyniku przeprowadzonej analizy
zidentyfikowano luki oraz opracowano
rekomendacje dotyczace proceséw
nalezytej starannosci. Rekomendacje
te zostaty w petni wdrozone, spetniajgc
kryteria wytycznych.

Przestanka 2: Przestanka druga zostata
zweryfikowana w procesie uzupetniania
odpowiedzi do przestanki 1 poprzez
sprawdzenie, czy w stosunku do 0séb
wymienionych w tresci przestanki,

w okresie ktérego dotyczy weryfikacja,
nie zapadty prawomocne wyroki
skazujgce. W wyniku przeprowadzonej
weryfikacji stwierdzono brak informacji
kwalifikujgcych Truvant do spetnienia
warunkoéw przestanki 2.

Przestanka 3: Przeprowadzono
weryfikacje bazy zgtoszen KPK OECD,
ktéra wykazata brak zaistniatych
zgtoszen w stosunku do Truvant

w okresie, ktorego dotyczyta
weryfikacja.

Przestanka 4: Przeprowadzono
weryfikacje bazy zgtoszenh Business
and Human Rights Resource Centre
(BHRRCQ), ktéra wykazata brak
zaistniatych zgtoszen w stosunku do
spotki w okresie, ktérego dotyczyta
weryfikacja.

W wyniku przeprowadzonego procesu
ustalono, ze dziatalnos$¢ Truvant
prowadzona jest zgodnie z Minimalnymi
Gwarancjami.
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WHlasne zasoby pracownicze

Najwazniejszym kapitatem Truvant sg
ludzie. Wiekszo$¢ pracownikow spétki
zatrudniona jest na podstawie umowy

o prace, jednak Truvant wspotpracuje
réwniez z agencjami pracy tymczasowej
oraz w oparciu o umowy cywilnoprawne.
Niezaleznie od formy zatrudnienia, spo6tka
dba o to, aby kazda osoba czuta sie czescig
jednego zespotu, funkcjonujgcego

w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku
pracy.

Wptywy, ryzyka i szanse

W ramach przeprowadzonego badania
istotnosci Truvant zidentyfikowato

istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane
z wkasnymi zasobami pracowniczymi.
Dotyczg one przede wszystkim stabilnosci
zatrudnienia, rozwoju zawodowego,
bezpieczenstwa pracy oraz poszanowania
praw i r6znorodnosci.

Wptyw

Truvant nie identyfikuje istotnego
negatywnego wptywu na pracownikéw
o charakterze powszechnym lub
systemowym. Niemniej, stanowiska
produkcyjne wigzg sie z ryzykiem

wypadkoéw. Spétka przeprowadza

ocene ryzyka zawodowego, zapewnia
obowigzkowe szkolenia BHP i przypomina
zasady bezpieczenistwa na spotkaniach
oraz instruktazach.

Monotonia pracy oraz system zmianowy,
w tym zmiany nocne, mogga stanowi¢
potencjalny negatywny wptyw dla
pracownikéw produkcyjnych, wptywajac
na ich dobrostan, poziom satysfakgji

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

i zaangazowanie. Dtugotrwata ekspozycja
na te czynniki moze prowadzi¢

do spadku motywacji oraz ryzyka
wypalenia zawodowego.

Pozytywny wptyw spétki na wiasne
zasoby pracownicze obejmuje stabilne
zatrudnienie, szczegélnie dla os6b

z niepetnosprawnosciami i w kryzysie
uchodzczym. Truvant wspiera ich rozwoj
zawodowy i integracje spoteczng.

Spotka promuje zdrowy styl zycia
poprzez kampanie, wydarzenia sportowe
i edukacje prozdrowotng, wywierajgc
pozytywny wptyw na dobrostan
pracownikow.

Ryzyka

Wysoka rotacja i niedobér pracownikéw
stanowig ryzyko dla Truvant, mogace
prowadzi¢ do utraty kompetengji,
wzrostu kosztéw rekrutacji i szkolen
oraz zaktécen w procesach biznesowych.
Brak wymaganych kompetencji moze
zwiekszac ryzyko btedéw operacyjnych,
a rosnace koszty zatrudnienia wptywaja
na rentownos¢. Skuteczne zarzadzanie
kapitatem ludzkim jest kluczowe

w ograniczaniu tych zagrozen.

Ryzyko BHP, szczegblnie w zaktadach
produkcyjnych, moze prowadzi¢ do
wypadkoéw, zwhaszcza wsrdd pracownikéw
z niepetnosprawnosciami. Spétka
minimalizuje to ryzyko przez dostosowanie
Srodowiska pracy, liczne szkolenia BHP,
dziatania edukacyjne wéréd pracownikéw
(,Dni bezpieczenstwa”) i wprowadzenie
systemoéw komunikacji wizualnej.

Szanse

Zapewnianie réwnych szans wszystkim
pracownikom oraz budowanie pozytywnej
kultury organizacyjnej sprzyja wiekszemu
zaangazowaniu i satysfakgcji zespotu,

co przektada sie na wyzszg produktywnos¢
i stabilnos¢ zatrudnienia. Silna marka
pracodawcy zwieksza atrakcyjnos¢

spotki na rynku pracy, przyciagajac
doswiadczonych i utalentowanych
specjalistow.

Dzieki zaangazowaniu pracownikow

w optymalizacje proceséw Truvant moze
wdrazac¢ usprawnienia, ktére prowadza
do minimalizacji kosztéw i wzrostu
wydajnosci operacyjnej. Inwestowanie
w kapitat ludzki oraz efektywne
zarzadzanie zasobami stanowig istotne
czynniki dtugoterminowego wzrostu
finansowego spotki.
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Charaktergstgka zatrudnienia Wiekszo$¢ pracownikéw i pracownic
spotki to osoby w przedziale wiekowym
30-50 lat, stanowigce najwiekszg grupe

Na koniec 2024 roku Truvant zatrudniato w strukturze zatrudnienia. Istotny odsetek
na podstawie umowy o prace 2 347 stanowig réwniez pracownicy powyzej
0s6b, z przewaga kobiet w strukturze 50 roku zycia.

zatrudnienia. Zdecydowana wiekszos¢
0s6b zatrudniona jest na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

Charakterystyka pracownikow jednostki i Mierniki r6znorodnosci

Liczba pracownikéw wedtug rodzaju umowy i pici w 2024

Osoby zatrudnione na umowach o prace
na czas nieokreslony

Osoby zatrudnione na umowach o prace
na czas okreslony

Osoby zatrudnione na umowach o prace
w petnym wymiarze czasu pracy

Osoby zatrudnione na umowach o prace
w niepetnym wymiarze czasu pracy

taczna liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace

Liczba pracownikéw wedtug poziomu zaszeregowania
i ptci w 2024

Wyzsza kadra zarzadzajaca
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze
Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace

taczna liczba osé6b zatrudnionych na umowach o prace

Kobiety

1264

224

1459

29

1488

Kobiety

29
1452

1488

Mezczyzni

738

121

842

17

859

Mezczyzni

32
821

859

tacznie

2002

345

2301

46

2347

tacznie

13
61
2273

2347
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Poza osobami zatrudnionymi na umowe W ciggu roku ze spotki odeszto 365 oséb
o prace, Truvant wspotpracuje réwniez zatrudnionych na umowie o prace,

z osobami $wiadczgcymi prace na co przetozyto sie na wskaznik rotacji
podstawie umoéw cywilnoprawnych na poziomie 15,6%. Pomimo dynamiki
oraz z agencjami pracy tymczasowe;j. zatrudnienia typowej dla sektora, Truvant
W 2024 roku w ten sposéb prace dla utrzymuje stabilng strukture kadrowa,
spotki Swiadczyto tgcznie 1 511 oséb. dostosowujac zasoby do potrzeb

operacyjnych. tacznie, w 2024 roku
spotka zapewnita prace 3 858 osobom.

Liczba pracownikéw wedtug grup wiekowych i ptci w 2024 Kobiety Mezczyzni tacznie
taczna liczba os6b w grupie wiekowej: 1488 859 2347
Powyzej 50 lat 486 128 614
30-50 lat 760 509 1269
Ponizej 30 lat 242 222 464

Charakterystyka oséb wspétpracujacych z jednostka na podstawie uméw
innych niz umowa o prace

Liczba oséb wspétpracujacych z jednostka na podstawie uméw 2024
innych niz umowa o prace wedtug rodzaju umowy

Liczba oséb pracujgcych w oparciu o umowy cywilnoprawne 12
(zlecenia, dzieto i kontrakt menedzerski)

Liczba oséb pracujacych w oparciu o umowe o wspodtpracy (B2B) 0
Liczba oséb swiadczacych prace na podstawie umoéw z agencjami pracy tymczasowej* 1499
taczna liczba os6b wspétpracujacych z jednostka na podstawie uméw 1511

innych niz umowa o prace

* Obliczono przyjmujac, ze jeden pracownik (FTE) to 168 godzin przepracowanych w miesigcu.
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Angazowanie pracownikow

Truvant prowadzi regularne konsultacje
z pracownikami i ich przedstawicielami,
aby uwzgledniac ich opinie, potrzeby

i oczekiwania w swoim podejsciu,
celach strategicznych, politykach oraz
podejmowanych dziataniach. Otwarty
dialog i biezace zbieranie i analizowanie
opinii stanowig fundament budowania
zaangazowania i pozytywnego srodowiska
pracy. Za nadzér nad skutecznosciag
tego procesu odpowiada w Truvant
Wiceprezydent ds. ESG i HR Europe.

W ramach tych dziatah spétka podejmuje
réwniez kroki majace na celu uzyskanie
wgladu w perspektywy wszystkich grup
pracownikéw, w tym oséb szczegdlnie
narazonych na marginalizacje, takich

jak kobiety, migranci czy osoby

z niepetnosprawnosciami. Do narzedzi

i rozwigzan wykorzystywanych we
wspétpracy z wkasnymi zasobami
pracowniczymi nalezg:

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

* Indywidualne rozmowy - pracownicy
moga otwarcie wyrazac opinie
i zgtaszac sugestie dotyczace spotki
swoim przetozonym i dziatowi HR;

Wywiady dot. zatrzymania
pracownikdw (stay interviews) -
analiza czynnikéw wptywajacych
na decyzje o pozostaniu w Truvant;

Wywiady po zakonczeniu pracy
(exit interviews) - identyfikacja
przyczyn odejscia pracownikéw

i dziatan usprawniajgcych ich warunki
pracy;

Grupy fokusowe - dyskusje na temat
kluczowych zmian w organizacji,
pozyskiwanie opinii pracownikéw
zwigzanych z ich satysfakcjg z pracy;

Badanie 360° - ocena pracownikéw
z roznych perspektyw wspierajgca
podejmowanie decyzji strategicznych
i operacyjnych;

LAD KORPORACYINY

Monitorowanie mediéw
i intranetu - analiza opinii
i komunikacja zmian organizacyjnych;

Roczne oceny okresowe -
ocena osiggnie¢ i warunkéw
pracy, doskonalenie proceséw;

Dialog ze zwigzkami
zawodowymi - konsultacje polityk
i procedur oraz udziat w audytach
spotecznych;

Ankiety zaangazowania -
rozpoczecie trzyletniej wspotpracy

z firmg, ktéra bedzie przeprowadzac
globalne badania zaangazowania
pracownikow;

Ankiety tematyczne - w 2024
roku zrealizowano badanie
dotyczace komunikacji w organizacji.

ZALACZNIKI
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Efektywnos$¢ zastosowanych rozwigzan
jest monitorowana poprzez cykliczne
analizy wynikéw ankiet, rozméw oraz

ocen pracowniczych. Zgtoszenia

i opinie pracownikéw sg regularnie
przedstawiane Wiceprezydent ds. ESG

i HR Europe, pozwalajac na wdrazanie
skutecznych dziatan prewencyjnych oraz
poprawiajgcych warunki pracy. Operacyjne

| Truvant podejmuje
konsekwentne dziatania na
rzecz poprawy dobrostanu
- — oraz aktywizacji pracownikéw
i pracownic, dostrzegajac ich
kluczowa role w realizacji

trwatej wartosci organizacji.

W 2024 roku Truvant podjeto
szereg dziatan w tym obszarze,
m.in.:

strategii biznesowej i budowaniu

prowadzenie proceséw angazujacych
pracownikéw jest odpowiedzialnoscig
dziatu HR, ktéry koordynuje wszelkie
dziatania zwigzane z tym obszarem.
Dziat HR jest odpowiedzialny takze

za wspotprace z kierownikami
poszczegdblnych dziatéw, aby zapewni¢
skuteczne wdrozenie proceséw
angazujgcych.

\Kcje spoteczne i wolontariat-
iczy = udziat wakcja

L

< ud ai‘\'_f_\;‘biééach' 3

|- “charytatywnych, m.in. Bieg
pozdrowie w Stryliowie,_
Run4Help oraz Daj pigtaka
na dzieciaka.
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Podejscie zarzadcze

Truvant aktywnie zarzadza wptywami,
ryzykami i szansami zwigzanymi

z wkasnymi zasobami pracowniczymi
poprzez odpowiednie polityki i procedury.
Obejmuja one kluczowe aspekty praw
pracowniczych, w tym réwne traktowanie,
bezpieczenstwo osobiste oraz

wolnos¢ zrzeszania sie. Ich celem

jest nie tylko zapewnienie zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami, ale takze
budowanie stabilnego i transparentnego
Srodowiska pracy, sprzyjajacego rozwojowi
i zaangazowaniu pracownikow.

Dokumenty te zostaty sporzagdzone
wedle najlepszych praktyk i uwzgledniaja
procesy oraz mechanizmy kontroli
stuzace nadzorowaniu przestrzegania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu

i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Polityka ESG

Polityka ESG okresla podejscie Truvant
do zarzadzania zasobami pracowniczymi
i przestrzegania praw cztowieka, w tym
praw pracowniczych. Spétka zobowigzuje
sie w niej do wspierania wtgczenia
spotecznego poprzez tworzenie miejsc
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zapewniania réwnosci szans dla
mniejszosci narodowych, eliminowania
barier zwigzanych z wiekiem oraz
zagwarantowania réwnego dostepu

do zatrudnienia i wynagrodzenia
niezaleznie od pici.

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Dziatania te stanowig fundament
zaangazowania spotki w budowanie
réznorodnego i sprawiedliwego
Srodowiska pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy majg réwne mozliwosci
rozwoju, a ich kwalifikacje i kompetencje
sg jedynym kryterium oceny.

Szczegbtowy opis Polityki ESG zostat
przedstawiony w sekcji Podejscie
zarzgdcze w rozdziale Zmiana klimatu.

Kodeks Etyki

Kodeks Etyki wyznacza jasne standardy
postepowania, ktére ksztattujg

kulture uczciwosci, przejrzystosci

i odpowiedzialnos$ci w Truvant. Jego
nadrzednym celem jest promowanie
wartosci takich jak uczciwos$¢, rzetelnos¢
i szacunek, a takze zapewnienie

petnej ochrony praw cztowieka

i praw pracowniczych.

Kodeks jednoznacznie podkresla
znaczenie réwnego traktowania oraz
aktywnego przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji. Gwarantuje
réwne szanse zatrudnienia i bezpieczne,
wolne od uprzedzen Srodowisko pracy -
niezaleznie od rasy, religii, ptci, orientacji
seksualnej, wieku, obywatelstwa,
niepetnosprawnosci czy innych cech
osobistych. Truvant nie toleruje przemocy,
grézb ani zachowan prowadzacych do
zastraszania lub naruszajacych godnos¢
pracownikow.

Kodeks Etyki ma strategiczne znaczenie
dla budowania transparentnego

i odpowiedzialnego $rodowiska

pracy w Truvant - za jego wdrozenie

i przestrzeganie odpowiadajg

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

Wiceprezydent ds. ESG i HR Europe

oraz Wiceprezydent ds. Operacji. Kazdy
pracownik ma obowigzek zapoznania sie
z trescig Kodeksu i potwierdzenia jego
znajomosci. Kodeks jest réwniez dostepny
publicznie na stronie internetowej Truvant.

Regulamin Pracy

Regulamin Pracy Truvant okresla
organizacje i porzadek w miejscu pracy,
a takze precyzuje prawa i obowigzki
zaréwno Truvant, jak i pracownikow.
Jego celem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania $rodowiska pracy oraz
jasnych zasad dotyczacych wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Regulamin
obejmuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy

o prace, niezaleznie od ich stanowiska,
rodzaju wykonywanej pracy czy wymiaru
czasu pracy.

Jako kluczowy dokument organizacyjny,
regulamin ma strategiczne znaczenie
dla utrzymania przejrzystych zasad

i wysokich standardéw pracy. Podobnie
jak w przypadku Kodeksu Etyki, nadzér
nad jego wdrozeniem i przestrzeganiem
sprawuje Wiceprezydent ds. ESG i HR
Europe oraz Wiceprezydent ds. Operacji.
Dokument ten jest udostepniany

w wewnetrznych kanatach
komunikacyjnych oraz przekazywany
kazdemu nowo zatrudnionemu
pracownikowi w ramach procesu
wdrozenia (onboarding).

Aktualizacja polityk

Wszystkie polityki Truvant podlegaja
regularnemu przegladowi oraz weryfikacji
pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi
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przepisami prawa. Dokumenty sg
systematycznie aktualizowane

we wspotpracy z kluczowymi
interesariuszami oraz ekspertami
merytorycznymi, co zapewnia ich
aktualnos¢, spéjnos¢ oraz zgodnosc

z obowigzujagcym prawem i globalnymi
wytycznymi.

W 2024 roku zaktualizowano Polityke
ESG, natomiast na poczatku 2025
roku zaktualizowano Kodeks Etyki

- wprowadzone zmiany majg na

celu ujednolicenie dokumentu dla
catej globalnej organizacji. Pozostate
dokumenty zostaty dostosowane do
wymogoéw krajowego prawodawstwa
oraz zidentyfikowanych obszaréw
wymagajacych poprawy.
Komunikacja

Truvant stosuje réoznorodne metody
informowania os6b swiadczacych

prace o dotyczgcych ich politykach,
zapewniajgc ich dostepnos¢ i zrozumienie
na wszystkich poziomach organizacji.
Informacje sq przekazywane za
posrednictwem:

Wewnetrznej platformy HR Portal,
umozliwiajgcej dostep do polityk
i procedur,

Regularnych e-maili informujgcych
o politykach i ich aktualizacjach,

Gazetek TruNews z biezgcymi
informacjami,

Tablic informacyjnych
i ekranéw rozmieszczonych
w ogdélnodostepnych miejscach,

Szkolen poswieconych politykom
i ich wdrazaniu,

Spotkan z pracownikami, podczas
ktérych omawiane sg kluczowe
kwestie,

Ulotek z najwazniejszymi
informacjami dotyczgcymi polityk,

Regularnych newsletterow,

Dedykowanych stron internetowych
zawierajgcych szczegobtowe
informacje,

Systemu do nadzorowania
i dystrybucji dokumentow.

Polityki oraz komunikaty skierowane
bezposrednio do pracownikéw sg
dostepne w trzech jezykach: polskim,
angielskim i ukrainskim. Stosowane
sg takze infografiki, ktére utatwiaja
zrozumienie tresci i eliminujg bariery
komunikacyjne.
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Rozwéj zawodowy

Rozwdj zawodowy stanowi jeden z kluczowych obszaréw wptywu Truvant na wtasne
zasoby pracownicze. Spétka zapewnia réwne traktowanie wszystkich pracownikéw,
oferujgc elastyczno$¢ w dostosowywaniu dziatan rozwojowych do ich indywidualnych
potrzeb. To zobowigzanie jest ujete w przyjetym przez Truvant celu operacyjnym.

Cel operacyjny zwigzany Zakres celu Miernik 2024

z rozwojem zawodowym

Wzrost zrealizowanych Operacje Catkowita liczba godzin 7 736,5 godzin;
godzin szkoleniowych wiasne szkoleniowych, liczba 3,3 godzin

0 10% w roku 2025
w poréwnaniu z 2024

godzin szkoleniowych
na pracownika.

szkoleniowych
na pracownika.

* TRUVANT

power of 100
power of YOU

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

W ramach realizacji tego celu spotka

rozszerzyta oferte programow
szkoleniowych, dostosowujac je do
réznych grup pracownikéw:

+ Akademia Treneréw - wewnetrzne
szkolenia prowadzone przez
pracownikéw, dostepne na
platformie HR Portal;

* TRUTALENT - rozwéj kompetencji
pracownikéw o wysokim potencjale
poprzez warsztaty i konsultacje
indywidualne;

DNA Lidera - wsparcie rozwoju
umiejetnosci przywdédczych kadry
kierowniczej;

Continuous Skills Development
(CSD) - systematyczny rozwdj
kompetencji pracownikéw
operacyjnych oraz lideréw linii;

Performance Management i Talent
Review - narzedzia do monitorowania
wynikow i identyfikacji talentéw;

Truvant Excellence System -
doskonalenie proceséw

i podnoszenie kwalifikacji
pracownikow.
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Spotka angazuje pracownikéw w dziatania rozwojowe, zapewniajac im dostep

do szkolen i rozméw rozwojowych. Dziatania te sg realizowane w okreslonych ramach
organizacyjnych i dostosowane do struktury zatrudnienia, uwzgledniajgc ré6zne poziomy
stanowisk.

W 2024 roku pracownicy i pracownice Truvant uczestniczyli tgcznie w 7 735,5 godzinach
zegarowych szkolen, obejmujgcych szkolenia wewnatrzfirmowe i zewnetrzne.

Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci w 2024 roku

Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe w 2024 Kobiety Mezczyzni
Wyzsza kadra zarzadzajaca 2,86 1,00
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 14,07 23,36
Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 1,71 4,95

Srednia liczba godzin szkoleniowych na jedna osobe 1,96 5,61
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Ponizej przedstawiono zestawienie dotyczgce rozméw rozwojowych i ocen pracy. W 2024
roku przeprowadzono ich tgcznie 368, co daje srednio 0,16 rozmowy na osobe. Wartos¢
ta wynika przede wszystkim z faktu, iz oceny pracy nie obejmujg oséb zatrudnionych na
stanowiskach produkcyjnych, ktére stanowig znaczg cze$¢ zatrudnionych w Truvant.

Catkowita liczba rozméw rozwojowych Zaplanowane
zaplanowanych i przeprowadzonych w 2024 roku rozmowy rozwojowe
Podziat wedtug poziomu zatrudnienia Kobiety Mezczyzni
Wyzsza kadra zarzadzajgca 7 6
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 29 32
Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 189 163
Catkowita liczba rozméw rozwojowych 225 201

Odsetek oséb zatrudnionych objetych rozmowami rozwojowymi w 2024 roku

Wyzsza kadra zarzadzajaca
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze

Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace

Catkowity odsetek oséb zatrudnionych objetych rozmowami
rozwojowymi

Przeprowadzone
rozmowy rozwojowe

Kobiety MezczyZni

7
29
150

186

Kobiety
100%
100%

10%

13%

5
32
145

182

Mezczyzni
83%

100%

18%

21%

LAD KORPORACYINY
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Truvant stosuje takze ré6znorodne
narzedzia wspierajgce kariery
i zapewniajgce rownos¢ szans
w zakresie awansoéw, takie jak:

Platforma HR Portal, w ktérej
znajduje sie modut zarzadzania
talentami. Narzedzie to pozwala
kierownikom na planowanie
awansoéw i sciezek kariery, a takze
wspiera podejmowanie decyzji
opartych na danych;

Roczne badanie potrzeb rozwoju
zawodowego, umozliwiajgce szybka
reakcje na zmieniajgce sie potrzeby
pracownikow;

Okresowe oceny pracownicze
umozliwiajgce biezgce dostosowanie
programéw szkoleniowych

i planowanie Sciezek kariery
pracownikow;

Matryca z opisami stanowisk
- dokumentacja pomagajaca
pracownikom w planowaniu
Sciezki zawodowej;

Regularny przeglad talentéw
umozliwiajacy identyfikacje
pracownikéw o wysokim
potencjale i planowanie ich kariery.
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Réznorodnosc i rowne traktowanie

Réznorodnosé i réwne traktowanie stanowig integralng czes$¢ wartosci korporacyjnych
Truvant. Szczegdlng uwage Truvant poswieca zapewnieniu rownego traktowania
niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia oraz niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia

Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig stanowi wazny element podejscia
Truvant do réznorodnosci i rownego traktowania. Spétka ustanowita cel operacyjny
zwigzany z tym obszarem.

Cel operacyjny zwigzany Zakres Miernik 2022 2023 2024
z r6znorodnoscia celu

i rownym traktowaniem

Utrzymanie minimum Operacje Udziat pracownikéw 7,0% 7,6% 8%
7% poziomu zatrudnienia wiasne z niepetnosprawnoscia

w strukturze zatrudnienia

pracownikéw
z niepetnosprawnoscia

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

Truvant konsekwentnie podejmuje
dziatania, aby zapewni¢ tym osobom
odpowiednie warunki pracy, wspiera¢
rozwdéj zawodowy i eliminowac bariery
utrudniajgce aktywno$¢ zawodowa.
Efektem tych dziatan jest wysoki
udziat pracownikéw z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci w strukturze
zatrudnienia Truvant, wynoszgcy 8% -
znacznie powyzej Sredniej rynkowej.

W ramach utworzonego w 2017 roku
programu No Barriers podjeto

a nastepnie kontynuowano inicjatywy
na rzecz réznorodnosci i integracji oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym:

* Rozszerzenie pakietu
prywatnej opieki medycznej
i rehabilitacyjnej dla pracownikéw
z niepetnosprawnosciami;

+ Zwiekszenie wsparcia finansowego,
w tym doptat do kosztéw leczenia;

+ Organizacje szkolen zwiekszajgcych
Swiadomosc¢ w zakresie zarzadzania
réznorodnoscig ,Ramie w ramie
z niepetnosprawnoscia”;

+ Kontynuacje wspotpracy z Polskim
Zwigzkiem Gtuchych i platforma
Migam.pl, co umozliwito organizacje
szkolen i spotkan dla oséb gtuchych
i niedostyszacych, poprawiajac
komunikacje i integracje w miejscu
pracy.
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Dziatania te wspieraja nie tylko osoby
zatrudnione, ale réwniez wpisujg

sie w szerszy kontekst poprawy
dostepnosci rynku pracy dla oséb

z niepetnosprawnosciami, przyczyniajac
sie do zmniejszania barier i promowania
dobrych praktyk w zatrudnieniu.

Réwne szanse na rynku pracy

Truvant dazy do zapewnienia réwnego
dostepu do zatrudnienia, eliminujgc
bariery rekrutacyjne dla oséb

z niepetnosprawnosciami, obcokrajowcéw
oraz kandydatow w réznym wieku.
Wymagania stanowiskowe formutowane
sg w sposéb inkluzywny, uwzgledniajacy
réznorodnos¢ kandydatéw oraz
stosowanie feminatywoéw w ofertach
pracy, zapewniajgc otwartosc

na wszystkie grupy zawodowe.

Oferty pracy publikowane s na stronie
internetowej Truvant oraz portalach
rekrutacyjnych wraz z informacjami

o dostepnosci stanowisk dla oséb

z niepetnosprawnosciami i kandydatéw
réznych narodowosci. Opisy stanowisk
sg tworzone wspolnie przez kierownikéw
i dziat HR, co zapewnia ich zgodnos¢

z rzeczywistymi wymaganiami oraz
precyzyjne okreslenie oczekiwanych
kompetencji i doswiadczenia.

Odpowiedzialnos$¢ za réwne traktowanie
kandydatéw i pracownikéw spoczywa

na Wiceprezydent ds. ESG i HR Europe,
ktéra nadzoruje przestrzeganie polityk

i procedur w tym zakresie. Za dziatania
zwigzane z rekrutacja, szkoleniami

i awansami odpowiada najwyzszy szczebel
kierowniczy. Ponadto spotka prowadzi
szczegbtowe rejestry dotyczgce proceséw

rekrutacyjnych, szkolen i awansow,

co zapewnia przejrzystos¢ dziatan oraz
dostep do informacji o mozliwosciach
rozwoju w organizacji.

Rekrutacja wspierana jest przez
zintegrowane narzedzia i systemy,
ktére zwiekszajg efektywnosé procesu
i jego transparentnos¢:

System do zarzadzania procesem
rekrutacji eRecruiter, umozliwiajacy
monitorowanie ofert pracy,
Sledzenie etapdéw rekrutacji oraz
aplikacji zaréwno pracownikow
wewnetrznych, jak i zewnetrznych;

Strona internetowa spotki -
sekcja rekrutacyjna zapewniajaca
kandydatom dostep do informacji
o aktualnych ofertach pracy;

Wewnetrzne ogtoszenia
rekrutacyjne, umozliwiajgce
obecnym pracownikom aplikowanie
na stanowiska biurowe;

System polecen pracowniczych,
wspierajgcy rekomendowanie
kandydatéw do pracy.

Dzieki tym narzedziom oraz przejrzystym
procesom rekrutacyjnym spétka promuje
réownos¢ szans, dostepnos¢ mozliwosci
rozwoju oraz kulture otwartosci

i doceniania pracownikow.
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Warunki zatrudnienia

Luka ptacowa

operacyjny opisany w tabeli.

Cel operacyjny zwigzany Zakres celu
z luka ptacowa
Kalkulacja i publikacja Operacje

skorygowanej luki ptacowej  wilasne
w 2025

Ponizsze zestawienie zawiera informacje
o nieskorygowanej luce ptacowe;j

w Truvant. Luka ptacowa definiowana
jest jako réznica sredniego poziomu
wynagrodzenia pracownikow pici
zenskiej i meskiej, wyrazona jako
odsetek $redniego poziomu
wynagrodzenia brutto pracownikéw

ptci meskiej. Zostata ona obliczona
nastepujgcym wzorem:

Nieskorygowana luka ptacowa =
Srednia ptaca brutto: [(mezczyzni-kobiety)
/mezczyznil*100%.

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

Truvant zapewnia godne i stabilne wynagrodzenie, przejrzyste zasady zatrudnienia oraz
poszanowanie czasu wolnego i prawa do urlopu. Zaden z pracownikdw i pracownic
Truvant nie otrzymuje wynagrodzenia ponizej poziomu adekwatnego wynagrodzenia,
definiowanego jako réwne lub wyzsze od ptacy minimalne;.

W spétce wystepuje nieskorygowana luka ptacowa (gender pay gap), czyli réznica
w Srednich wynagrodzeniach miedzy kobietami a mezczyznami, obliczona bez
uwzglednienia takich czynnikéw jak stanowisko czy doswiadczenie zawodowe.

Truvant szczegdlnie duzy nacisk ktadzie na zarzadzanie wptywem zwigzanym z réwnosciag
ptac. Aby zminimalizowac potencjalny negatywny wptyw w tym obszarze, ustanowiono cel

Miernik Rok bazowy 2025

Skorygowana -
luka ptacowa

Truvant zobowigzuje sie do podjecia
dziatan na rzecz sukcesywnego
zmniejszania luki ptacowej w ramach
wyznaczonych celéw, dgzac do wigkszej
rownosci w strukturze wynagrodzen.
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Szczegotowe informacje o nieskorygowanej luce ptacowej na koniec 2024 roku

Luka ptacowa
Na podstawie Sredniej ptacy brutto os6b zatrudnionych na umowie o prace
Na podstawie $redniej godzinowej ptacy brutto
Wyzsza kadra zarzadzajaca
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze
Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace
Na podstawie Sredniej godzinowa ptacy brutto + statych dodatkéw
Wyzsza kadra zarzadzajaca
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze
Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace
Na podstawie sredniej godzinowa ptacy brutto + zmiennych dodatkéw
Wyzsza kadra zarzadzajaca
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze

Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace

Ochrona socjalna

Wartosc
17,94%
Wartos¢
-9,93%
10,56%
15,76%
Wartosé
-9,93%
11,56%
17,01%
Wartos¢
-16,68%
12,08%

13,53%

W zakresie ochrony socjalnej, wszyscy zatrudnieni w Truvant na umowe o prace sg nig
objeci zgodnie z Kodeksem Pracy. Dotyczy to réwniez prawa do urlopu rodzicielskiego,

ktéry przystuguje wszystkim pracownikom spotki.

Wskazniki dotyczgce réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

Podstawowe dane o urlopach rodzicielskich, opiekuniczych
i wychowawczych w 2024 roku

% o0séb na umowach o prace uprawnionych do korzystania z urlopu
ze wzgleddw rodzinnych w sumie oséb zatrudnionych na podstawie
umow o prace

% os6b na umowach o prace upowaznionych, ktére skorzystaty
z urlopu ze wzgledéw rodzinnych

Kobiety MezczyZzni

100%

5,59%
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Bezpieczenstwo pracy
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Truvant priorytetowo traktuje bezpieczenstwo pracy, szczegélnie w zaktadach pakowania,
gdzie obowigzujg rygorystyczne procedury majgce na celu minimalizacje ryzyka
wypadkoéw i ochrone zdrowia pracownikéw. Wszystkie osoby Swiadczgce prace na rzecz

spotki sg objete systemem ochrony BHP.

Cel operacyjny zwigzany  Zakres Miernik

z bezpieczeistwem celu
i higieng pracy

Obnizenie do zera liczby ~ Witasne
wypadkoéw skutkujacych  operacje
utratg czasu pracy.

2022 2023 2024

Liczba wypadkéw skutkujgcych 9 14 6
utratg czasu pracy

Wskaznik wypadkow 0,93 2,02 0,89
przy pracy*

* Liczba wypadoéw skutkujgcych utratg czasu pracy x 1 000 000 / Catkowita liczba przepracowanych godzin

Polityka BHP i monitorowanie
jej skutecznosci

Truvant wdrozyto Polityke BHP, ktérej
celem jest zapewnienie bezpiecznego

i zdrowego Srodowiska pracy, chronigc
zaréwno pracownikow, jak i osoby
przebywajace na terenie zaktadéw przed

ryzykiem wypadkow. Jej zasady sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi
oraz miedzynarodowymi standardami
bezpieczenstwa, a nadzér nad ich
wdrozeniem sprawuje Wiceprezydent

ds. ESG i HR Europe oraz Wiceprezydent
ds. Operacdji.

LAD KORPORACYINY ZALACZNIKI

Realizacja polityki odbywa sie na réznych
poziomach organizacji. Nowi pracownicy
zapoznajg sie z jej trescig podczas
procesu wdrozenia, a biezace informacje
przekazywane s za posrednictwem
wewnetrznych kanatéw komunikacyjnych,
cyklicznych szkolen oraz kampanii
zwiekszajgcych Swiadomos¢ zagrozen.
Regularne dziatania edukacyjne wspierajg
utrzymanie wysokich standardow
bezpieczenstwa i budujg kulture
odpowiedzialnosci w zakresie BHP.

Truvant wyznaczyt cel operacyjny
zwigzany ze zmniejszeniem negatywnego
wplywu na bezpieczehstwo pracy.

W ramach strategii i filaru zwigzanego

z produktywnosciag i doskonatoscig
operacyjng Truvant dazy do zera
wypadkoéw i 100% bezpiecznie
przepracowanych godzin. Cel

obejmuje wszystkie jednostki operacyjne
organizacji, zaréwno produkcyjne, jak

i administracyjne oraz osoby zatrudnione
na umowie o prace oraz wspotpracujgce
na innych umowach.

W 2024 roku w Truvant odnotowano

6 wypadkdw przy pracy, z ktorych
wszystkie zakwalifikowano jako lekkie.
Nie wystapity wypadki $miertelne. Oznacza
to poprawe w poréwnaniu do 2023 roku,
w ktorym odnotowano 14 wypadkéw,
réowniez zakwalifikowanych jako

lekkie. Ponizsze zestawienia zawierajg
szczegdtowe dane dotyczace wypadkéw
przy pracy wéréd oséb swiadczacych
prace dla Truvant.
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Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Liczba wypadkéw zwigzanych z pracq wsréd pracownikéw na umowie
o prace

Wypadki lekkie
Wypadki ciezkie
Wypadki Smiertelne
Wypadki zbiorowe

taczna liczba wypadkéw pracownikéw na umowie o prace

Liczba wypadkéw zwigzanych z pracg wsrod oséb wspétpracujacych
z jednostka na podstawie uméw innych niz umowa o prace

Wypadki lekkie
Wypadki ciezkie
Wypadki Smiertelne
Wypadki zbiorowe

taczna liczba wypadkéw oséb wspétpracujacych z jednostka
na podstawie uméw innych niz umowa o prace

Liczba wypadkéw innych oséb niebedgcych pracownikami firmy
wykonujacych prace na terenie firmy

Wypadki lekkie
Wypadki ciezkie
Wypadki $miertelne
Wypadki zbiorowe

taczna liczba wypadkéw innych oséb niebedacych pracownikami firmy
wykonujacych prace na terenie zaktadu

2024

2024
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W 2024 roku nie odnotowano przypadkéw pogorszenia stanu zdrowia wsrdd bytych
pracownikow, ktére mogtyby miec¢ zwigzek z wczesniejszym zatrudnieniem w spoétce
i 0 ktérych spoétka uzyskata wiedze.

Zty stan zdrowia zwigzany z pracg i liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana
wypadkami przy pracy

Osoby zatrudnione na umowie o prace

Liczba przypadkéw zarejestrowanych choréb zawodowych

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami przy pracy

Wskaznik wypadkéw przy pracy*

Osoby wspétpracujgce na umowach innych niz umowa o prace
Liczba przypadkéw zarejestrowanych choréb zawodowych

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami przy pracy
Wskaznik wypadkéw przy pracy*

* Liczba wypadkéw przy pracy / liczba godzin przepracowana x 1 000 000

2024

18

1,09

2024

215

0,66

LAD KORPORACYINY

ZALACZNIKI
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Prawa cztowieka i mechanizm
zgtaszania skarg

Truvant wdrozyto kompleksowe
procedury majgce na celu zapobieganie
nieprawidtowosciom i dyskryminacji,
tagodzenie ich skutkéw oraz
podejmowanie odpowiednich dziatan
w przypadku ich wykrycia.

W Truvant dziata Procedura zgtaszania

i rozpatrywania nieprawidfowosci

i naruszen, ktéra stanowi kluczowy
element w zapewnianiu przestrzegania
zasad etycznych oraz praw cztowieka,

w tym praw pracowniczych. Pracownicy,
wspétpracownicy, osoby $wiadczace
prace w tancuchu wartosci i wszyscy inni
interesariusze spo6tki majg mozliwos¢
zgtaszania przypadkéw dyskryminacji

i innych nieprawidtowosci. Zgtoszenia
moga by¢ dokonywane anonimowo -
Truvant deklaruje brak tolerancji dla
dziatarh odwetowych w odpowiedzi

na zgtoszenia. Procedura ta zapewnia
mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci
lub watpliwosci za posrednictwem
nastepujacych kanatéw:

SRODOWISKO

Bezposrednio
do przetozonego;

Do dziatu HR -
mailowo lub pisemnie;

Poprzez dedykowana
platforme zgtoszen
etyka.truvant.com.pl.

SPOLECZENSTWO LAD KORPORACYINY
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Zgtoszenia sg rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci przez przedstawiciela dziatu
HR odpowiedzialnego za wspotprace

i opieke nad danym zaktadem lub
obszarem, a nastepnie eskalowane
zgodnie z procedurg, w zaleznosci m.in.
od charakteru zgtoszenia i wymaganych
dziatan naprawczych.

Za monitorowanie zgtoszen i efektywnosci
mechanizmdw zgtaszania skarg
odpowiedzialny jest dziat HR, ktéry

na biezgco analizuje liczbe zgtoszen,

ich charakter oraz podejmowane
dziatania naprawcze i prewencyjne,

a takze sprawozdaje wyniki do
Wiceprezydent ds. ESG i HR Europe.

Aby zapewni¢ dostepnos¢ oraz
bezpieczenstwo korzystania z kanatow
zgtoszen, spotka wdrozyta szereg

zasad i instrumentow wspierajgcych ich
efektywnos¢. Wsrod nich znajdujg sie:

* Ochrona przed dziataniami
odwetowymi wobec oséb
zgtaszajacych nieprawidtowosci.
Procedura obejmuje m.in. mozliwos¢
anonimowego zgtoszenia, sankcje za
dziatania odwetowe oraz mozliwos¢
natychmiastowego kontaktu z dziatem
HR w przypadku ich podejrzenia.

Skuteczna komunikacja oraz
szkolenia, ktére informuja
pracownikow i osoby Swiadczace
prace o dostepnych kanatach
zgtaszania. Informacje na temat
mechanizmu zgtaszania skarg sg
przekazywane za posrednictwem
wewnetrznych kanatéw
komunikacyjnych, takich jak platforma
HR Portal, komunikacja mailowa,

gazetki TruNews oraz tablice
informacyjne i ekrany wideo.

Zaangazowanie i wsparcie

ze strony Zarzgdu Truvant zaréwno
w egzekwowaniu procedur,

jak i w nadzorze ich efektywnosci.

Komunikacja i system zgtoszen s3
dostepne w trzech jezykach: polskim,
angielskim i ukrainskim, co zapewnia
rowny dostep do kanatu zgtoszen
wszystkim pracownikom.

W 2024 roku w ramach procedury
wptyneto tacznie 15 skarg. 3 z nich
dotyczyly przypadkéw dyskryminacji

i molestowania - zadne z nich nie zostato
potwierdzone. Pozostate 12 skarg
dotyczyto naruszen regulaminu pracy,
nieprawidtowej komunikacji pomiedzy
liderem a zespotem lub wewnatrz zespotu,
obecnosci oséb chorych w miejscu

pracy oraz opéznien w regulowaniu
zobowigzan finansowych przez spétke.

W tym przypadku potwierdzono 2 skargi
- w odpowiedzi na nie podjeto stosowne
dziatania naprawcze, majgce na celu
rozwigzanie probleméw oraz zapobieganie
ich wystepowaniu w przysztosci. Jeden

z tych przypadkéw dotyczyt stylu
komunikacji i zarzadzania przez lidera,
dziataniem naprawczym byt przewidziany
w regulaminie pracy plan naprawczy.
Drugi byt zgtoszeniem zewnetrznym

i dotyczyt op6znienia ptatnosci
spowodowanego zatorem w obiegu
faktur. Ptatnos¢ zostata uiszczona

i usprawniono proces obiegu faktur.
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Pracownicy w tancuchu wartosci

Truvant rozumie, ze jej odpowiedzialnos¢
za warunki pracy wykracza poza
bezposrednio zatrudnionych pracownikéw
i obejmuje rowniez osoby zatrudnione

w tanicuchu wartosci, przede wszystkim

w upstream. Dotyczy to w szczegdlnosci
dostawcéw surowcoéw, producentéw
opakowan oraz firm transportowych

i logistycznych, z ktérymi wspétpracuje
spotka.

Wptywy, ryzyka i szanse

Truvant zidentyfikowato istotne wptywy

i ryzyka zwigzane z pracownikami

w tancuchu wartosci. Majg one charakter
systemowy i wynikajg ze specyfiki branzy,
w ktérej dziata Truvant i kluczowe
podmioty w taricuchu dostaw spotki.

Choc relacje Truvant z tg grupa
interesariuszy sg posrednie, spotka
aktywnie zarzadza zwigzanymi

z nig wptywami i ryzykami poprzez
odpowiedzialne relacje z dostawcami,
system audytéw oraz uwzglednianie

poszanowania praw pracowniczych

w wyborze partneréw biznesowych.
Dzieki tym dziataniom Truvant dgzy do
zapewnienia najwyzszych standardéw
etycznych i promowania zrébwnowazonych
praktyk w catym taricuchu dostaw.

Wplywy

Praca u dostawcow spotki, zwtaszcza

w sektorze produkcji opakowan

i transporcie, moze wigzac sie

z wyzwaniami w zakresie warunkoéw pracy.
Dazenie do wigkszej efektywnosci moze
wplywac na bezpieczenstwo, dlatego
kluczowe jest odpowiednie zarzadzanie
ryzykiem wypadkéw i dbatos¢ o zdrowie

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

0séb wykonujgcych prace. W sektorze
transportowym szybkie tempo pracy

i dtugie godziny moga wptywac na
zdrowie fizyczne i psychiczne.

Struktura wynagrodzen w branzach
dostawcéw Truvant zalezy od regionu

i charakteru zatrudnienia, a elastyczne
formy pracy oraz systemy wynagrodzen
oparte na wydajnosci mogg wptywac

na stabilnosc¢ finansowa pracownikow,
dlatego kluczowe jest zapewnienie
rozwigzan wspierajgcych dtugoterminowe
bezpieczenstwo dochodéw. Stabilnos¢
zatrudnienia w tych branzach jest
réowniez uzalezniona od zmiennosci
zapotrzebowania na ustugi oraz

czynnikéw kosztowych, co sktania firmy do
stosowania réznych modeli zatrudnienia,
takich jak umowy krétkoterminowe czy
outsourcing, mogacych wptywac na
poczucie stabilnosci pracownikéw.

Ryzyka

Nieodpowiednie warunki pracy, niskie
wynagrodzenia oraz nadmierny czas pracy
w tancuchu wartos$ci moga generowac
ryzyka finansowe dla Truvant zwigzane

z ciggtoscia i stabilnoscig dostaw. Takie
zaktécenia mogg zwiekszac koszty
operacyjne i wptywac na terminowos¢
realizacji zaméwien.

Dodatkowo, nadmierne obcigzenie
pracg oraz niewystarczajgce
egzekwowanie standardéw BHP

moga prowadzi¢ do wzrostu absencji

i zmniejszenia wydajnosci, co w dituzszej
perspektywie moze negatywnie wptynac
na jakosc¢ ustug i stabilnos¢ dostaw.

Istotnym ryzykiem jest réwniez
potencjalny wptyw na reputacje Truvant.
Niewtasciwe praktyki zatrudnienia

w tancuchu wartosci mogg prowadzi¢

do utraty zaufania ze strony partneréw
biznesowych i klientow, co w konsekwencji
moze ostabi¢ pozycje konkurencyjng spotki
na rynku.
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Podejscie zarzadcze

Truvant wdrozyto szereg polityk majacych
na celu aktywne zarzgdzanie wptywami

i ryzykami zwigzanymi z osobami
Swiadczgcymi prace w tancuchu wartosci.

Polityka ESG

Polityka ESG stanowi kluczowy
dokument regulujgcy podejscie

Truvant do zrbwnowazonego rozwoju,
w tym odpowiedzialnosci spotecznej

w catym tancuchu wartosci. Okresla ona
strategiczne zobowigzania spétki, w tym
dazenie do zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i godnych warunkéw
pracy oraz przestrzegania najwyzszych
standardéw etycznych. Zasady te

majg bezposredni wptyw na relacje

z dostawcami i ich pracownikami - Truvant
wspétpracuje wytacznie z podmiotami,
ktore podzielajg te wartosci.

Szczegbtowy opis Polityki ESG zostat
przedstawiony w ujawnieniu w sekgcji
Podejscie zarzqdcze w rozdziale Zmiana
klimatu.

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw
okresla standardy odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej,
ktére obowigzujg wszystkich dostawcow
Truvant. Dokument zobowigzuje

do przestrzegania praw cztowieka

i praw pracowniczych oraz spetniania
wymogoéw spoteczno-etycznych zgodnie
z miedzynarodowymi wytycznymi, takimi
jak:

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych;

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu
i praw cztowieka;

Osiem podstawowych konwengcji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka.

Kodeks podkresla réwniez znaczenie
etycznych praktyk biznesowych, w tym
przeciwdziatania korupcji, nieuczciwej
konkurencji oraz przestrzegania zasad
przejrzystosci finansowe;j.

Dokument jest udostepniany przed
rozpoczeciem wspotpracy, a wszyscy
dostawcy zobowigzuja sie do jego
przestrzegania poprzez stosowna
deklaracje. Truvant oczekuje od partneréw
wdrozenia odpowiednich procedur
wewnetrznych oraz przeprowadzenia
szkolen w celu zapewnienia zgodnosci
z jego zapisami. Szczegdélna kategorie,
w odr6znieniu od dostawcow
zarzadzanych przez klientéw, stanowig

LAD KORPORACYINY
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te firmy, ktére podlegajg bezposredniemu
procesowi selekcji i oceny przez Truvant.
W ich wypadku podpisanie Kodeksu jest
obowigzkowe, poniewaz Truvant traktuje
przestrzeganie praw cztowieka przez
wybranych przez siebie dostawcéw jako
swojg odpowiedzialnos¢ i zobowigzanie.

Przestrzeganie zasad Kodeksu

podlega regularnemu monitorowaniu,
obejmujgcemu audyty i ocene ryzyka
dostawcow. W przypadku naruszen,
Truvant zastrzega sobie prawo do
podjecia dziatart naprawczych, wigcznie
z mozliwoscig zakonczenia wspotpracy.

Cele i monitorowanie skutecznosci
polityk

W 2025 roku Truvant uruchomito program
Sustainable Procurement, w ramach
ktérego zostang opracowane i wdrozone
narzedzia minimalizujgce ryzyko zwigzane
z warunkami pracy w tancuchu wartosci.
W ramach inicjatywy spoétka okresdli takze
cele, kluczowe wskazniki efektywnosci
oraz zidentyfikuje potencjalne negatywne
wplywy na pracownikéw w tancuchu
wartosci.

ZALACZNIKI
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Poszanowanie praw
pracownikéw w tancuchu
wartosci

Truvant traktuje przestrzeganie praw
cztowieka, w tym praw pracowniczych
jako fundament swojej dziatalnosci.
Poszanowanie tych praw stanowi
podstawe budowania etycznego
srodowiska pracy w catym taricuchu
wartosci.

Spétka na biezgco monitoruje
przestrzeganie praw cztowieka w tancuchu
dostaw, wykorzystujac narzedzia, takie
jak analiza wynikéw kwestionariuszy
samooceny dostawcow oraz audyty
dokumentacji kadrowo-ptacowej

i warunkéw bytowych pracownikéw
migrujacych zatrudnionych przez

agencje pracy tymczasowej. Te dziatania
umozliwiajg identyfikacje obszaréw
ryzyka oraz wdrazanie skutecznych
rozwigzan wzmacniajacych ochrone praw
pracowniczych i zgodnos$¢ z przyjetymi
politykami.

Kluczowym elementem chronigcym prawa
0s6b wykonujgcych prace w tancuchu
wartosci jest takze dostep do mechanizmu
zgtaszania skarg Truvant. Osoby te moga
zgtaszac swoje obawy, problemy i potrzeby
za posrednictwem platformy zgtoszen
etyka.truvant.com.pl.

Dzieki temu mechanizmowi, Truvant
zapewnia wszystkim interesariuszom,

w tym osobom Swiadczacym prace

w tancuchu wartosci, mozliwos¢ zgtaszania
wszelkich nieprawidtowosci w sposéb
bezpieczny i transparentny. Szczegdtowy

opis mechanizmu zgtaszania skarg zostat
przedstawiony w sekcji Prawa cztowieka
imechanizm zgtaszania skarg w rozdziale
Wtasne zasoby pracownicze.

Kolejnym kluczowym aspektem
poszanowania praw 0s6b pracujgcych

w tancuchu wartosci jest uwzglednienie
ich praw w procesie selekcji dostawcow

i partneréw biznesowych. Spétka
szczegblnie dba o wspotprace z lokalnymi
podmiotami, zwtaszcza z Polski - kraju

o stosunkowo niskim poziomie ryzyka
naruszen praw cztowieka i praw
pracowniczych.

90%

dostawcéw, z ktérymi mamy relacje
biznesowe, jest zlokalizowanych
w Polsce

Preferowanie dostawcow krajowych

nie tylko ogranicza ryzyko zwigzane

z przestrzeganiem standardow
zatrudnienia, ale takze pozytywnie wptywa
na spotecznosci lokalne. Wspieranie
rodzimych przedsiebiorstw sprzyja
tworzeniu nowych miejsc pracy, wzmacnia
lokalne gospodarki oraz przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia mieszkancow.
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Postepowanie w biznesie

Truvant kieruje sie najwyzszymi
standardami etyki i odpowiedzialnosci,
ksztattujgc kulture korporacyjng oparta

na uczciwosci, transparentnosci i zasadach
rzetelnego prowadzenia dziatalnosci.
Przestrzeganie tych wartosci stanowi
fundament zaufania zaréwno w relacjach
wewnetrznych, jak i w kontaktach

z partnerami biznesowymi.

Kluczowa role w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalno$ci odgrywa
zarzadzanie relacjami z partnerami
biznesowymi - Truvant wymaga od swoich
dostawcOw przestrzegania zasad etyki
biznesowej, dbajgc o transparentnosc,
uczciwos$¢ i wysoka jakos$¢ wspétpracy.

Wplywy, ryzyka i szanse

Truvant zidentyfikowato istotne wptywy,
ryzyka i szanse zwigzane z fadem
korporacyjnym i postepowaniem

w biznesie. Majg one charakter systemowy
i wynikajg ze specyfiki branzy oraz
kluczowych podmiotéw w taricuchu
dostaw.

Wplywy

Praktyki i dziatania Truvant majg istotny
wptyw na standardy etyki biznesowe;j.
Transparentna i uczciwa wspétpraca,
terminowe ptatnosci i egzekwowanie
wysokich standardéw w relacjach
biznesowych wspierajg stabilnos¢
finansowg dostawcéw, co ma pozytywny
wptyw na warunki zatrudnienia i standardy
pracy. Z kolei potencjalny brak skutecznej
kontroli nad przestrzeganiem zasad
etycznych lub op6znienia w ptatnosciach
moga prowadzi¢ do obnizenia standardow
pracy i naruszen praw pracowniczych.

W obrebie wtasnych operacji Truvant
wzmacnia zaufanie interesariuszy poprzez
budowanie silnej kultury korporacyjnej
opartej na uczciwosci, odpowiedzialnosci

i przestrzeganiu prawa.

Ryzyka

Nieprawidtowosci w relacjach

z dostawcami, takie jak nieterminowe
ptatnosci czy brak przejrzystych

zasad wspétpracy, moga skutkowac
zaktdceniami w tancuchu wartosci,
wzrostem kosztéw operacyjnych

i utratg kluczowych partneréw
biznesowych. Ponadto, brak skutecznych
mechanizméw przeciwdziatania korupcji

lub niewystarczajgca ochrona sygnalistow
zwieksza ryzyko sankcji prawnych, strat
finansowych oraz pogorszenia reputacji
spotki. W konsekwencji moze to ostabi¢
pozycje rynkowa Truvant i wptynaé

na zdolnos$¢ do pozyskiwania nowych
kontraktéw oraz utrzymania istniejgcych
relacji.

Szanse

Silna kultura organizacyjna,

oparta na uczciwosci, przejrzystosci

i odpowiedzialnosci, stanowi zrédto
przewagi konkurencyjnej i buduje
zaufanie wéréd partnerdw biznesowych
oraz klientéw. Utrzymywanie wysokich
standardéw wspotpracy z dostawcami oraz
egzekwowanie odpowiedzialnych praktyk
w tancuchu wartosci moze skutkowac
redukcjg kosztdéw, zmniejszeniem

ryzyka operacyjnego oraz zwiekszeniem
lojalnosci i zaufania klientéw oraz innych
partneréw biznesowych.
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Podejscie zarzadcze

Nadzér nad kwestiami zwigzanymi

z postepowaniem w biznesie sprawuje
Zarzad, ktoéry odpowiada za ustanawianie
i utrzymywanie standardéw etycznych

w organizacji. Do jego obowigzkéw
nalezy takze definiowanie misji i wartosci
korporacyjnych oraz ksztattowanie kultury
organizacyjnej poprzez wtasny przyktad.
Cztonkowie zarzadu oraz wyzsza kadra
kierownicza regularnie poszerzajg swoja
wiedze w obszarze postepowania

w biznesie - ma to miejsce poprzez ich
udziat w szkoleniach wewnetrznych

i webinariach, konsultacje z kancelarig
doradztwa prawnego oraz szkolenia

i warsztaty przeprowadzane przez
ekspertow zewnetrznych.

Spotka wdrozyta szereg polityk i procedur
stanowigcych etyczny kompas dla jej
dziatalnosci oraz codziennych relacji

z pracownikami, klientami, dostawcami

i partnerami biznesowymi. Dokumenty
te sg zgodne z najlepszymi praktykami
oraz z przepisami wynikajgcymi

z nastepujacych aktéw prawnych:

+ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 i Ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

+ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2018/843 i Ustawa z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

+ Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

Obecnie trwa proces przegladu

i ujednolicania polityk, aby zapewnic
spojnosc oraz ich obowigzywanie
na poziomie globalnym.

{

Kodeks Etyki

Kodeks Etyki okresla wartosci, ktorymi
kieruje sie Truvant, oraz zapewnia
wspolne rozumienie kluczowych norm
i zasad przez wszystkich pracownikéw
i partneréw biznesowych. Dokument
obejmuje kluczowe obszary zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci, takie
jak przeciwdziatanie korupcji, ochrona
wiasnosci przedsiebiorstwa i praw
autorskich, zachowanie poufnosci
informacji oraz ochrona danych
osobowych.

Szczegbtowy opis Kodeksu zostat
przedstawiony w sekcji Podejscie
zarzgdcze w rozdziale Wiasne zasoby
pracownicze.

LAD KORPORACYIJNY ZALACZNIKI

4

Kodeks Postepowania
dla Dostawcéw

Kodeks reguluje kluczowe obszary
postepowania w biznesie w odniesieniu
do dostawcéw Truvant. Obejmuje
m.in. przestrzeganie prawa i zgodnos¢
z obowigzujgcymi regulacjami,
odpowiedzialno$¢ srodowiskowa,
zapewnienie bezpiecznych i godnych
warunkow pracy, oraz mechanizmy
monitorowania i zgodnosci

z postanowieniami Kodeksu.
Dokument obowigzuje wszystkich
dostawcéw materiatow, maszyn,
ustug, a takze partneréw biznesowych
dziatajgcych w ramach taricucha
dostaw.

Szczegbtowy opis Kodeksu zostat
przedstawiony w sekcji Podejscie
zarzqdcze w rozdziale Pracownicy
w faricuchu wartosci.
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Szkolenia z zakresu polityk

Mimo ze w spétce nie funkcjonuje formalna polityka dotyczaca szkolen
z zakresu etyki postepowania w biznesie, Truvant regularnie
przeprowadza szkolenia w nastepujgcych obszarach:

Przeciwdziatanie korupcji

Prawa cztowieka

Kodeks Etyki

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

Celem spoiki jest objecie szkoleniami jak najszerszej grupy pracownikéw.
W 2022 roku zorganizowano serie szkolenh dla wszystkich pracownikéw
administracyjnych i produkcyjnych, a od tego czasu szkolenia przechodza
nowo zatrudnione osoby. Ponadto pracownicy agencji pracy tymczasowe;j
Swiadczacy prace na rzecz Truvant sg objeci szkoleniami dotyczacymi
Kodeksu Etyki oraz mechanizmu zgtaszania skarg.
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Kultura korporacyjna

Kultura korporacyjna jest w Truvant
fundamentem diugoterminowego
rozwoju organizacji oraz ksztattowania
relacji z interesariuszami. Jej budowa,
rozwdj i promowanie to proces ciggty,
wymagajacy statego monitorowania,
oceny i dostosowywania do dynamicznych
warunkow rynkowych oraz oczekiwan
pracownikéw. Kluczowe obszary

i wartosci, na ktérych opiera sie kultura
organizacyjna spoétki, obejmuja:

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Etyke, odpowiedzialnos¢ i zgodnosé
z przepisami - konsekwentne
wdrazanie standardéw etycznych oraz
zgodnosci z regulacjami prawnymi

i wewnetrznymi. Truvant promuje
uczciwos$¢ i odpowiedzialnos¢

w relacjach z pracownikami,
wspotpracownikami, klientami,
dostawcami i konkurentami.

Bezpieczenstwo i higiene pracy -
zapewnienie pracownikom i osobom
Swiadczgcym prace warunkow
sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
W miejscu pracy.

Réznorodnos¢ i inkluzje - promowanie
rownych szans i przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji.
Tworzenie otwartego, integracyjnego
Srodowiska pracy, szanujgcego
réznorodnos¢ kulturowg, ptciowg

i wiekowa.

Innowacyjnos¢ - zachecanie
pracownikéw do aktywnego zgtaszania
usprawnien, wspotpracy przy projektach
optymalizacyjnych oraz wymiany
doswiadczen w zakresie poprawy
efektywnosci.

Zréwnowazony rozwoj -

aktywne zaangazowanie w dziatania
proekologiczne oraz wdrazanie inicjatyw
w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

LAD KORPORACYIJNY ZALACZNIKI

Spotka regularnie analizuje
efektywnos¢ swojej kultury
organizacyjnej poprzez badania
satysfakgji, audyty wewnetrzne
oraz przeglady strategii. Kazdy
z tych obszaréw podlega ocenie
Zarzadu w ramach kwartalnych
spotkan oraz corocznych
przegladdw strategii, co pozwala
na skuteczne dostosowanie
dziatan do biezacych potrzeb.
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Rozwdj i promowanie kultury
korporacyjnej

Truvant konsekwentnie dazy do
promowania i rozwoju swojej kultury
organizacyjnej. W tym celu wdraza
rozwigzania, ktére obejmujg m.in.:

+ Programy szkoleniowe -
dotyczace etyki, zgodnosci
z regulacjami, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dziatan
proekologicznych.

+ System nagréd i wyréznien -
motywujgcy pracownikéw do
inicjowania wartosciowych projektow.

« Ankiety i mechanizmy feedbacku
- pozwalajgce oceni¢ skutecznos¢
dziatan i wdrazac niezbedne
usprawnienia.

Kluczowa role w tym obszarze odgrywaja
w Truvant liderzy - kierownicy zespotéw
odpowiedzialni za rézne obszary

w organizacji, obejmujgcych zaréwno
produkcje, jak i funkcje administracyjne.
Liderzy poprzez swoje dziatania nadaja
ton organizacji i ksztattuja jej wartosci

w codziennej praktyce. Ich zadania
obejmuija:

INFORMACJE OGOLNE
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Dawanie osobistego przyktadu -
przestrzeganie zasad etycznych

i wdrazanie wartosci firmy

w codziennych decyzjach.

Komunikowanie kluczowych wartosci
- zapewnianie transparentnosci

i budowanie atmosfery zaufania
poprzez regularne spotkania

z zespotami.

Inicjowanie szkolen i warsztatow -
rozwijanie Swiadomosci pracownikow
w zakresie etyki, zgodnosci oraz
wartosci organizacyjnych.

Wdrazanie i egzekwowanie polityk -
dbanie o sp6jnos¢ dziatan z przyjetymi
standardami, takimi jak Kodeks Etyki.

Budowanie zaufania i przejrzystej
komunikacji - promowanie uczciwosci
oraz konsekwencji w dziataniu.

Orientacje na cel i innowacyjnos¢
- wspieranie wspotpracy oraz
odpowiedzialnego podejmowania
decyzji.

+ Szacunek i promocje inkluzywnego

srodowiska pracy - dziatanie
w duchu réwnosci i réznorodnosci.

Przedsiebiorcze podejscie -
podejmowanie inicjatywy i wspieranie
rozwoju pracownikéw poprzez coaching
i mentoring.

Dzieki tym dziataniom liderzy nie tylko
wzmacniajg kulture organizacyjng opartg
na wartosciach i etyce, ale takze tworza
Srodowisko pracy sprzyjajace zaangazo-
waniu, rozwojowi i dtugoterminowemu
sukcesowi spotki.
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Pasja
Zaufanie Integralno$¢ do osiggania
sukceséw
Stuchanie 5
i wspieranie Liderzy .WSpO}p.rac,a,
rozwoju i decyzyjnosc

Inkluzywnos¢
i szacunek

Odpowiedzialnos¢ Innowacyjnos¢
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Przeciwdziatanie korupgji
i tapownictwu

Przeciwdziatanie korupgji i tapownictwu
stanowi jeden z filaréw etycznego
funkcjonowania spétki, wpisujac sie

w szersze podejscie do odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci oraz budowania
zaufania w relacjach z interesariuszami.
Spoétka konsekwentnie stosuje zasade
zerowej tolerancji dla korupcji, wdrazajgc
mechanizmy i procedury wspierajgce
uczciwos$¢, transparentnos¢ i zgodnosc

z przyjetymi standardami etycznymi.
Potwierdzeniem skutecznosci tych dziatan
jest brak potwierdzonych incydentéow
korupcji lub przekupstwa w 2024 roku.

Polityka Antykorupcyjna

Polityka Antykorupcyjna Truvant zostata
wdrozona w 2022 roku, stanowigc
fundament uczciwego i transparentnego
postepowania w biznesie. Polityka
opiera sie na zasadzie zerowej tolerancji,
ustanawiajac jasne zasady dotyczace
unikania konfliktow interesow,
przyjmowania i wreczania prezentéw,

a takze procedury zgtaszania naruszen.
Obejmuje ona wszystkich pracownikoéw,
wspotpracownikéw, menedzerdw,
dyrektoréw oraz podmioty dziatajgce

w imieniu Truvant.

Za wdrozenie Polityki odpowiedzialny jest
Zarzad, ktory sprawuje nadzor nad catym
procesem. Polityka jest udostepniona

w systemie zarzgdzania dokumentami
organizacyjnymi Truvant, co zapewnia
tatwy dostep dla wszystkich pracownikow
i zainteresowanych stron.
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Szkolenia antykorupcyjne

W ramach realizacji Polityki
Antykorupcyjnej Truvant organizuje
szkolenia, obejmujace zaréwno
teoretyczne, jak i praktyczne aspekty
zapobiegania korupcji i przekupstwu.
Obejmujg one swojg tematykg m.in.:

+ ldentyfikacje ryzyka korupcji
i przekupstwa;

+ Zapobieganie konfliktom intereséw;

+ Zasady przyjmowania i wreczania
prezentow;

+ Rozpoznawanie nieetycznych zachowan;

+ Procedure zgtaszania przypadkéw
korupcji.

Szkolenia prowadzone sg online

i skierowane do wszystkich pracownikow
Truvant, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska.

Na koniec 2024 roku

85%

pracownikéow ukonczyto szkolenie
antykorupcyjne, co stanowi istotny
wskaznik zaangazowania Truvant
W promowanie uczciwosci

i etycznego Srodowiska pracy.

W okresie sprawozdawczym w spoétce

nie zidentyfikowano dziatéw ani stanowisk
o podwyzszonym ryzyku korupgji.

Analiza tego zagadnienia zostanie
przeprowadzona na poziomie globalnym
w 2025 roku.

Procedura zgtaszania przypadkow
korupcji

Kazdy pracownik i wspotpracownik

ma mozliwosc¢ zgtaszania przypadkéw
korupcji i przekupstwa za posrednictwem
mechanizmu zgtaszania skarg Truvant,
opisanego w sekcji Prawa cztowieka

i mechanizm zgtaszania skarg w dziale
Wtasne zasoby pracownicze. Zgtoszen
przypadkow korupcji mozna dokonac

za posrednictwem platformy zgtoszen
etyka.truvant.com.pl.

Osoby prowadzgce dochodzenia

w sprawach korupcji i przekupstwa

sg niezalezne od struktur zarzadczych
zaangazowanych w dang sprawe,

co gwarantuje obiektywnos¢

i bezstronnos$¢ procesu. Dochodzenia
realizowane sg przez dziat HR przy
wsparciu zewnetrznej kancelarii prawnej
- w kazdym przypadku sg to osoby
ktére nie pozostajg w bezposrednich
relacjach stuzbowych z osobami objetymi
postepowaniem.
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Relacje z dostawcami

Zarzadzanie relacjami z dostawcami
stanowi jeden z kluczowych obszaréw
dziatalnosci Truvant, majacy bezposredni
wplyw na tworzenie zréwnowazonego
tancucha wartosci, budowanie
dtugoterminowej wartosci oraz
zapewnienie ciggtosci operacyjne;j.
Spotka przywiagzuje duzg wage do
starannego doboru partneréow
biznesowych, traktujac kryteria wyboru
dostawcow jako istotny element
ograniczania ryzyka i potencjalnych
negatywnych wptywoéw. Chociaz w Truvant
nie zostata zaimplementowana formalna
polityka zakupowa, spétka prowadzi
intensywne dziatania majgce na celu
gtebszg integracje czynnikéw spotecznych
i Srodowiskowych przy wyborze
dostawcoéw w ramach prowadzonego
obecnie programu Sustainable
Procurement.

Kryteria spoteczne i Srodowiskowe
przy wyborze dostawcéw

Model zarzgdzania relacjami z dostawcami
odzwierciedla model biznesowy i specyfike
dziatalnosci Truvant. W przypadku

ustug Swiadczonych na rzecz klientow,
cze$¢ dostawcow wskazywana jest
bezposrednio przez nich, co ogranicza
zakres wptywu Truvant na ocene

i kwalifikacje tych partneréw. W takich
sytuacjach odpowiedzialnosc¢ spoétki
koncentruje sig na aspektach technicznych
wspotpracy, takich jak logistyka dostaw,
obstuga ptatnosci i nadzor nad jakoscia,
natomiast wybér oraz ocena dostawcy
lezy po stronie klienta.

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

W obszarach, w ktérych Truvant posiada
petng decyzyjnos¢ w zakresie doboru
dostawcow, spoétka przyktada szczegélnie
duzg wage do procesu kwalifikacji,
wyboru oraz zarzgdzania ryzykiem.

W procesie kwalifikacji i wyboru
dostawcow - zaréwno produkcyjnych
(direct), jak i posrednioprodukcyjnych
(indirect), Truvant stawia wysokie
wymagania w zakresie jako$ci materiatéw
i surowcow, terminowosci realizacji
zamoéwien, oraz spetniania standardéw
w obszarze postepowania w biznesie

i ochrony Srodowiska.

Na poczatku kazdego procesu
kwalifikacyjnego dostawcom
przekazywany jest Kodeks
Postepowania dla Dostawcédw. Dostawcy

LAD KORPORACYJNY ZALACZNIKI

posrednioprodukcyjni zobowigzani

sg do wypetnienia dedykowanego
kwestionariusza samooceny,
obejmujgcego m.in. informacje

na temat wdrozonych polityk

w obszarze zréwnowazonego rozwoju,
dziatan srodowiskowych i spotecznych,
przestrzegania praw cztowieka oraz
monitorowania warunkéw pracy.
Wyniki samooceny stanowig integralny
element oceny dostawcy i wptywaja
bezposrednio na decyzje o nawigzaniu
lub kontynuowaniu wspoétpracy.

W przypadku kluczowych dostawcéw
produkcyjnych (direct), warunkiem
wstepnym rozpoczecia wspotpracy jest
podpisanie Kodeksu Postepowania dla
Dostawcéw oraz wypetnienie formularza,
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ktéry zawiera pytania dotyczgce aspektow
Srodowiskowych, bezpieczenstwa pracy,
poszanowania praw cztowieka oraz tadu
organizacyjnego. Kryteria spoteczne

i Srodowiskowe stanowig istotny element
procesu kwalifikacji i sg uwzgledniane
przy podejmowaniu decyzji zakupowych.

Monitoring wspétpracy z dostawcami

Po wyborze dostawcy Truvant regularnie
monitoruje efektywnos$¢ wspotpracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem zgodnosci

z Kodeksem oraz przyjetymi standardami.
Na cyklicznych spotkaniach dostawcy sg
informowani o aktualnych wymaganiach
oraz oczekiwaniach spotki, co umozliwia
biezgce Sledzenie postepdw i weryfikacje
poziomu zaangazowania tych podmiotow.

W 2023 roku Truvant przeprowadzito
proces samooceny wsrod partnerow
biznesowych, wykorzystujac
kwestionariusz obejmujgcy m.in.
zagadnienia zwigzane z polityka
zrébwnowazonego rozwoju,
bezpieczenstwem pracy oraz
poszanowaniem praw cztowieka.
Szczegblng uwage poswiecono agencjom
pracy tymczasowej, ktore ze wzgledu
na charakter swojej dziatalnosci
moga wigzac sie z podwyzszonym
ryzykiem wystepowania naruszen
praw pracowniczych.

Dodatkowo, pracownicy odpowiedzialni
za zarzadzanie tancuchem dostaw sg
regularnie szkoleni w zakresie budowania
relacji z dostawcami, prowadzenia
skutecznego dialogu oraz oceny jakosci
wspétpracy z uwzglednieniem aspektéw
Srodowiskowych i spotecznych. Szkolenia
te wspierajg rozwéj kompetencji

w zakresie negocjacji, oceny ryzyka

oraz monitorowania zaangazowania
dostawcow w obszary zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem. W ramach
systemu motywacyjnego, realizacja
celéw w obszarach jakosci, efektywnosci
kosztowej i zrbwnowazonego rozwoju
jest rowniez elementem oceny rocznej
zatrudnionych w dziale zakupow.

Praktyki ptatnicze

Spoétka przywigzuje réwniez duzg wage
do kwestii terminowego rozliczania
zobowigzan, zdajac sobie sprawe, ze
ma to istotne znaczenie dla budowania
stabilnych i odpowiedzialnych relacji

z dostawcami, a takze dla zapewnienia
ptynnosci finansowej w catym tafhcuchu
dostaw. Warunki ptatnosci stosowane
we wspoétpracy z dostawcami ksztattujg
sie nastepujgco:

+ Dostawcy zlokalizowani na Dalekim
Wschodzie - 150 dni, 45 dni EoM

+ Dostawcy zlokalizowani w Europie -
60 dni, 45 dni, 30 dni EoM

Odsetek ptatnosci zrealizowanych
zgodnie z obowigzujgcymi standardowymi
warunkami ptatnosci wynidst w 2024

roku 45,74%, a Sredni czas uregulowania
faktury - 44 dni.
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Ponizsza tabela stanowi wykaz wymogéw ujawnieniowych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych uwzglednionych w tym raporcie na podstawie przeprowadzonego badania istotnosci.

INFORMACJE OGOLNE SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

LAD KORPORACYINY

ZALACZNIKI

TRUVANT EUROPE Raport Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Nr Nazwa Strona Nazwa Strona
ujawnienia ujawnienia w raporcie ujawnienia ujawnienia w raporcie
ESRS 2 Ogélne ujawnienie informacji ESRS E2 Zanieczyszczenia
BP-1 0Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczgcych zrébwnowazonego rozwoju 5 E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem Nieistotne
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczeg6inych okolicznosci 5 E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem Nieistotne
GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajgcych i nadzorczych 6,51 E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem Nieistotne
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki 7 E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby Nieistotne
oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem 3 . - - - - T : .
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy Nieistotne
GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet 7 . . N - - .
E2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajace z wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych Nieistotne
GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 7 z zanieczyszczeniem
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig 7 ESRS E3 Woda i zasoby morskie
w zakresie zréwnowazonego rozwoju
E3-1 Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi Nieistotne
SBM-1 Strategia, model biznesowy i tanicuch wartosci 8-15
E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi Nieistotne
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 16,38, 47
E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi Nieistotne
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym 17,21,28,
36, 47 E3-4 Zuzycie wody Nieistotne
IRO-1  Opis proceséw stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wplywéw, istotnych ryzyk i istotnych szans 19, 28, 50 E3-5 Antyc;gpovs./ane Skkl_itk‘i finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z woda Nieistotne
i zasobami morskimi
IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki 57 — S - -
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju ESRS E4 R6znorodnosc¢ biologiczna i ekosystemy
ESRS E1 Zmiana klimatu E4-1 Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw oraz uwzglednienie Nieistotne
réznorodnosci biologicznej i ekosystemdw w strategii i modelu biznesowym
E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu Nd
E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami Nieistotne
E1-2 Polityki zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 22
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami Nieistotne
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 22,24
E4-4 Cele zwigzane z r6znorodnoscig biologiczng i ekosystemami Nieistotne
E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sige do niej Nd
E4-5 Mierniki wptywdéw zwigzane ze zmiang w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw Nieistotne
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 24
E4-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z bior6znorodnoscig Nieistotne
E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych 25-27 i ekosystemami
E1-7 Projekty usgwania gaz()wA c‘i_eplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane Nd ESRS E5 Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym
za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla
- E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 29
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych Nd
, E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 29
E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia Nd
oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasob6éw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym 31
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Nr Nazwa Strona Nr Nazwa Strona
ujawnienia ujawnienia W raporcie ujawnienia ujawnienia w raporcie

E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji 30 S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na osoby wykonujgce prace w tanicuchu 48
. wartosci oraz stosowanie podejé¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
E5-5 Zasoby odprowadzane z organizadji 30,31, 32 istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznos¢
E5-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajace z wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem  Nd tych dziatan
zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym S2-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywéw  Nd
ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S1-1  Polityki zwigzane z wtasng sita robocza 39, 44 ESRS S3 Spotecznosci dotknigte wptywem
$1-2  Procedury wspétpracy z wkasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w zakresie 38 $3-1  Polityki zwigzane ze spotecznosciami dotknigtymi wptywem Nieistotne
wplywdw S3-2  Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z dotknigtymi spotecznosciami Nieistotne
s1-3 PrdC)cesykpiweIowania negatywnych wpltywéw i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikéw 46 S3-3  Procesy remediacji negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania probleméw przez dotkniete Nieistotne
Jednostki spotecznosci
s1-4 Podej:r:r‘!oquie dziatari dptycz'alc'ych istotnych Wp",yWéW na wiasny'ch' pracownikéw oraz stosowanie 38, 40, 42, 43 S3-4 Podejmowanie dziatar dotyczacych istotnych wptywéw na dotkniete spolecznosci oraz stosowania  Nieistotne
podejsc slgzqcych ograniczeniu |stotr]c?go ryzylfa ! \{vykorzystywanlu istotnych szans zwiazanych podejséc¢ stuzacych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z whasng sitg roboczg oraz skuteczno$¢ tych dziatan z tymi spotecznosciami oraz skutecznosci tych dziatan
s1-5 FZeIe dotyczacg zarzqd;ania iStOFWYmi negat'ywnymi Wp+ywami' zwickszania pozytywnych wptywow | 40, 42,43, 44 S3-5 Cele dotyczace zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych ptywoéw Nieistotne
i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 37, ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi
S1-7 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych wtasnych pracownikéw jednostki 37 S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami | uzytkownikami koficowymi Nieistotne
>1-8 Zakres rokowar zbiorowych i dialogu spotecznego Nd S4-2  Procesy wspotpracy w zakresie wptywoéw z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi Nieistotne
519 Wskazniki réznorodnosci 37,42 S4-3  Procesy remediacji negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania probleméw przez konsumentéw Nieistotne
$1-10  Odpowiednie ptace 43 i uzytkownikow korncowych
S1-11  Ochrona socjalna 43 S4-4  Podejmowanie dziatar dotyczacych istotnych wptywoéw na konsumentoéw i uzytkownikow Nieistotne
- . koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
51-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 42 istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koicowymi oraz skuteczno$¢ tych
$1-13  Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 40 dziatan
S1-14  Wskazniki bezpieczeristwa i higieny pracy 44, 45 S4-5 Cele dotyczace zarzad;ania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywéw  Nieistotne
i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S1-15  Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 43 .
ESRS G1 Praktyki biznesowe
S1-16  Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 43
G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 51, 52-53
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 46
N B I G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami 55
ESRS S2 Pracownicy w taricuchu wartosci - - — - -
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 54
S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w faricuchu wartosci 48 - - - -
G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem 54
S2-2  Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu wartosci w zakresie wptywéw 48 - — — -
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa Nd
S2-3  Procesy niwelowania negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania problemoéw przez pracownikéw 48 - -
w tanhcuchu wartoéci G1-6 Praktyki ptatnicze 55
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Zewnetrzna weryfikacja

Oswiadczenie weryfikacyjne nr 1884461-1 Aneks do Oswiadczenia nr 1884461-1

Truvant Europe Sp. z o.0. ~ WGP
ul. Nowy Joézefow 70

SGS Polska Sp. z 0.0. z racjonalnym poziomem pewnosci o$wiadcza, ze
oszacowany $lad weglowy organizacii:

Truvant Europe Sp. z o.0.
ul. Nowy Joézefow 70
94-406 L6dz, Polska

za okres:

1.01.2024 - 31.12.2024

jest zgodny z

GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard

dla zweryfikowanych danych:

Zakres 1 973,75
Zakres 2 0,46
Zakres 3 92 699,80
SUMA market-based 93 674,01
Zakres 1 973,75
Zakres 2 2964,62
Zakres 3 93 311,75
SUMA location-based 97 250,12

mgr inz. Wojciech Piskorski
drinz. Ryszard Scigata

Data wydania opini: 29.05.2025 r.

Auforyzowany przez:

SGS Polska Sp. z 0.0.
Al. Jerozolimskie 146A,
02-305 Warszawa

+48 22 329 22 20

Stronalz3

Niniejsze Oswiadczenie zostalo wydane w imieniu Kiienta przez SGS Polska Sp.  0.0. (,SGS") na podstwie Ogdinych Warunkow Weryfikacji
i Walidacji GHG dostepnych na stronie http:/iwww.sgs.comiterms_and_conditions. htm. Niniejsze Oswiadczenie nie zwalnia Klienta z obowiazku
przestrzegania jakichkolwiek przepiséw, ktre maja do niego zastosowanie. Postanowienia odmienne nie sa wiazace dia SGS, a zatem SGS
nie ponosi odpowiedzialnosci wobec stron innych iz Klient

Oswiadczenie weryfikacyjne jest wazne wylacznie z zataczonym aneksem, zawierajacym szczegdly dotyczace zakresu, kryteriow oraz wynikow
weryfikacji.

SGS Polska nie brafo udziatu przy iu $ladu ) € ji w weryfikowanym
roku, ani zadnym poprzednim. Przygotowanie oraz prezentacja weryfikowanych informacji lezata
w calosci po stronie weryfikowanego podmiotu.

Weryfikacje przeprowadzono zgodnie z normg ISO 14064-3: Gazy cieplarniane — Cze$¢ 3:

Specyfikacja i wytyczne weryfikacji oraz walidacji oswiadczen dotyczacych gazow cieplarnianych,

poprzez:

= Audyty na miejscu

= Wywiad z personelem odpowiedzialnym za okreslenie $ladu weglowego spotki.

= Przeglad dostarczonej dokumentacji.

= Analize istniejacych systeméw, proceséw i procedur wykorzystywanych do wyznaczenia emisji
gazoéw cieplarnianych.

= Analize dostarczonych Ow  potwierdzaj 08¢ zatozen, wylaczen oraz
zastosowanej metodyki estymacji emisji gazow cleplarmanych

= Analize probek danych umozliwiajaca potwierdzenie poprawnosci agregaciji danych i obliczen.

Zakres

Truvant Europe Sp. z o0.0. zlecita SGS niezalezng weryfikacje zgloszonych emisji COze
wynikajgcych z jej dziatalnosci, aby ustali¢ zgodno$¢ z wymogami GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard, w zakresie okreslonym ponizej. Dane i informacje wspierajgce
Raport GHG mialy charakter historyczny, byly prognozowane i udowodnione dowodami.

Granice Organizacji: Strykéw, £6dz, Wroctaw

= Uwzglednione gazy cieplarniane: CO2, CHa, N2O, HFCs, PFCs, SFs

= Okres objety weryfikacjg emisji GHG: rok 2024

= Przewidywany uzytkownik o$wiadczenia weryfikacyjnego: Truvant Europe Sp. z o0.0. oraz
interesariusze.

Cel

Celem weryfikacji, poprzez obiektywny przeglad dowodéw, bylo niezalezne sprawdzenie

i potwierdzenie nastgpujacych kwestii:

= Emisje COze sg zgodne z deklaracja GHG Truvant Europe Sp. z 0.0. oraz w Raporcie GHG.

= Przedstawione dane sg doktadne, kompletne, spdjne, przejrzyste i wolne od istotnych bledéw lub
pominigé.

= Szacunki oraz Raport spetniajg wymagania GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting

Standard.
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Aneks do O$wiadczenia nr 1884461-1

Truvant Europe Sp. z 0.0

ul. Nowy Joézefow 70

94-406 L6dz, Polska
Wst
Firma Truvant Europe Sp. z 0.0. zlecita SGS Polska Sp. z 0.0. dokonanie niezaleznej weryfikacji
emisji gazéw cieplarnianych, raportowanych przez Truvant Europe Sp. z 0.0. za okres 1.01.2024
-31.12.2024 zawartych w dokumencie ,Raport z obliczeri emisji gazéw cieplarnianych
przedsigbiorstwa dla Truvant Europe sp. z 0.0.” - plik C&S_Truvant_Raport_21052025.pdf
Role i obowigzki
Zespot Operacyjny firmy Truvant Europe Sp. z o.0. jest odpowiedzialny za system informacji
o emisjach gazéw cieplarnianych w organizacji, opracowywanie i prowadzenie rejestréow oraz
procedur sprawozdawczych zgodnie z tym systemem, w tym obliczanie i okre$lanie informaciji o
emisjach gazoéw cieplarnianych oraz przygotowanie raportu z inwentaryzacji emisji GHG (dalej
.Raport”).
SGS jest odpowiedzialny za wyrazenie niezaleznej opinii na temat weryfikacji emisji gazow
cieplarnianych opisanych w Raporcie za okres 2024 r., dostarczony przez Truvant Europe Sp. z 0.0.

Niniejsze Oswiadczenie zostalo wydane w imieniu Klienta przez SGS Polska Sp. z 0.0. (,SGS") na podstwie Ogdinych Warunkow Weryfikacji
i Walidacji GHG dostepnych na stronie http:/iwww.sgs.comiterms_and_conditions. htm. Niniejsze Oswiadczenie nie zwalnia Kiienta z obowiazku
przestrzegania jakichkolwiek przepiséw, ktre maja do niego zastosowanie. Postanowienia odmienne ie sa wiazace dia SGS, a zatem SGS
nie ponosi odpowiedzialnosci wobec stron innych iz Klient

Oswiadczenie weryfikacyjne jest wazne wylacznie  zataczonym aneksem, zawierajacym szczegdly dotyczace zakresu, kryteriow oraz wynikow
weryfikacji

94-406 L6dz, Polska

Kryteria
Kryteria, na ie ktorych przepr oceng weryfikacyjng:
WBCSD/WRI GHG Protocol, Corporate Accounting and Reporting Standard.

Poziom pewnosci
Racjonalny poziom pewnosci.

Prég istotnosci
10 % prég istotnos¢

Whioski
(W przypadku racjonalnego poziomu pewnosci)

SGS whnioskuje z racjonalnym poziomem pewnosci, ze przedstawione szacunki i Raport GHG, sa
zasadniczo poprawne, uczciwie reprezentujg emisje GHG i sg zgodne z wymogami kryteriow

opisanych powyzej.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE KOMPETENCJI | NIEZALEZNOSCI
Grupa firm SGS jest $wiatowym liderem w dziedzinie inspekcji, badan i weryfikacji, dziatajacym
w ponad 140 krajach i $wiadczgcym ustugi obejmujgce audyty jakosci, srodowiskowe, spoteczne

i szkolenia. SGS potwierdza swojg n|eza|eznosc od Truvant Europe Sp. z o.0., bedqc wolnq od

stronniczosci i konfliktow interesow z jej i zaleznymi i ir

Potwierdzamy, ze Weryfikatorzy SGS przypisani do weryfikacji sg niezalezni od weryfikowanej

organizacji i wolni od uprzedzen oraz konfliktu interesow.

Niniejszy aneks nalezy interpretowa¢ tacznie z ,Raportem 2z obliczen emisji gazéow
cieplarnianych przedsigbiorstwa dla Truvant Europe sp. z 0.0.” wykonanym przez Fundacje

Climate&Strategy na zlecenie Truvant Europe Sp. z 0.0.
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Niniejsze Oswiadczenie zostalo wydane w imieniu Klienta przez SGS Polska Sp. z 0.0. (,SGS") na podstwie Ogdinych Warunkow Weryfikacji
i Walidacji GHG dostepnych na stronie http:/iwww.sgs.comiterms_and_conditions.htm. Niniejsze Oswiadczenie nie zwalnia Kiienta z obowiazku
przestrzegania jakichkolwiek przepiséw, ktre maja do niego zastosowanie. Postanowienia odmienne nie sa wiazace dia SGS, a zatem SGS
nie ponosi odpowiedzialnosci wobec stron innych iz Klient

Oswiadczenie weryfikacyjne jest wazne wylacznie z zataczonym aneksem, zawierajacym szczegdly dotyczace zakresu, kryteriow oraz wynikow
weryfikacji.
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